Prefeitura Municipal de Joacaba
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 02 OE 9 DE MARGO DE 2017.

“Abre inscricbes e fixa normas ao Processo Seletivo de
provas, para provimento de cargos temporarios atualmente
vago, dos que vagarem e forem necessarios ao Municipio de
Joagaba em especial a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social durante o prazo de validade deste Certame.”

O MUNICIPIO DE JOAGABA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na Avenida XV de Novembro, n® 378, neste ato representado por seu Prefeito, Sr. DIOCLESIO RAGNINI, no uso de suas
atribuigbes e com fundamento na Lei Complementar n® 97/2005, estabelece normas para a realizagao de Processo Seletivo
para a contratagao de servidores para atuagdo no Municipio de Joagaba, que se regera pelas normas fixadas neste Edital e
disposigdes da legislacdo vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento do cargo publico de provimento efetivo a ser ocupado na atual
situacdo e consoante a disposicdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente conteiido, bem como

fazer consultas diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.com.br para estar
ciente de todas as publicacdes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢cdes para o cargo do referido Edital, serédo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do preenchimento
do formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletrbnico www.aprendersc.com.br na opgado correspondente ao
municipio de Joagaba, do dia 09/03/2017 até as 16:00 hrs do dia 24/03/2017, observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.
2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscrigdo eletrénico de forma a ndo deixar nenhum campo em
branco, do contrario sua inscricdo ndo sera efetuada.
2.1.2. O candidato indicara um endereco eletrénico (e-mail) VALIDO o qual deverd permanecer ativo e lido
constantemente até o final do seletivo, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-mail, é
obrigacao do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusao de sua inscrigcao.
2.1.3. O candidato que ndo tiver condigbes de acesso para fazer sua inscricdo on-line, podera fazé-la dirigindo-se a
Prefeitura de Joagaba, especificamente na Secretaria de Assisténcia Social, no horario das 13:00 as 17:15 horas, no
qual sera auxiliado para realizar sua inscrigdo por um funcionario especialmente designado para este fim, nos dias
considerados Uteis e de expediente normal nas repartigbes publicas municipais.
2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricéo.

2.2. AAPRENDER.COM nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigcao nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéao, horario inadequado, prazos ja expirados conforme diretrizes estabelecidas em Edital,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao deverao ser mantidos em poder do
candidato e recomenda-se apresentado-lo no local de realizagédo das provas caso houver qualquer intercorréncia no dia.

2.3.1. O candidato que nao portar junto no dia da realizagdo da prova os documentos citados acima perdera o direito de
se manifestar frente a situagdes inesperadas que possam a vir acontecer momentos antes que antecedem a realizagao das
provas.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.
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Ensino Superior R$ 80,00 Oitenta Reais.
Ensino Médio / Técnico R$ 50,00 Cinquenta Reais.
Ensino Fundamental / Alfabetizado R$ 30,00 Trinta Reais.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica.

2.6 Serao aceitos pedidos de isengéo da taxa de inscrigao para todo candidato que se enquadrar na condigdo de doador de
sangue fidelizado, desde que comprovada a sua condi¢cdo, mediante documentagdo emitida pela entidade coletora. O
pedido de isengdo da taxa de inscrigdo devera ser encaminhado OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, devendo a
documentacao chegar até a empresa para analise e apreciacao até a data limite constante no cronograma do Anexo
V_-(20/03/2017), sob pena de nao ser acatado apos esta.

2.7. O pedido de isen¢do da taxa de inscricao devera ser conforme o modelo estabelecido no Anexo VI do presente Edital,
acompanhado da declaragao original e/ou copia autenticada emitida pela entidade coletora que comprove a condigdo de
doador de sangue fidelizado.

2.8. Apos analise dos pedidos de isengéo sera publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do pagamento da
taxa de inscrigdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao da taxa de inscrigdo indeferidos deverao efetuar o
pagamento de sua inscricdo até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagao do Processo Seletivo.

2.9. Quem pode solicitar isengéo de taxa de inscrigao:
2.9.1 Somente serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato doador de sangue
fidelizado;
2.9.2. A isencdo sera efetuada mediante a apresentacdo de declaracdo emitida pela entidade coletora
contendo o numero do cadastro, nome do doador e, OBRIGATORIAMENTE, as datas das ultimas doagoées,
considerando-se no minimo duas vezes ao ano, imediatamente quinze dias anteriores a abertura do
processo.
2.9.2.1. A comprovacao da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagao de
documento expedido pela entidade coletora conforme citado acima, juntamente com o Anexo VI do presente Edital,
enviando-se OBRIGATORIAMENTE via SEDEX/AR, para o seguinte enderego:

ASSUNTO: EDITAL 02/2017 SOCIAL — PROCESSO SELETIVO — JOAGABA/SC
GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM
Rua Duque de Caxias, 844, 1° Andar
CENTRO - 89.600-000 — JOACABA - SC

2.10. Considera-se, para obtengédo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao oficial, ou a entidade
credenciada pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.11. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencdo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.12. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscrigdo estarédo disponiveis UMA UNICA VEZ no enderego eletrdnico
www.aprendersc.com.br na aba correspondente ao certame em questao logo apds o candidato ter preenchido o formulario
de inscrigéo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscrigio DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E
MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.
2.12.1 Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricado poderao ser gerados quantas vezes forem
necessarias, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigées, ou seja, ap6s encerrado o prazo das
inscrigdes, ndo sera mais possivel a impressdao dos mesmos.

2.13 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

OBRIGATORIAMENTE nas agéncias da Caixa Econémica Federal.

2.14 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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2.15. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.16. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.17. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, verificada em qualquer etapa
do presente certame, implicara na eliminacdo automatica do candidato, nao ficando livre das cominacgdes legais decorrentes
de seus atos.

2.18. Caso a inscricao do candidato ndo conste na relacao das inscrigdes pré-homologadas, que sera divulgada conforme
data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa, através do e-mail
contato@aprendersc.com.br, anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da Guia Bancaria na forma digital
(escaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamagdes
posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E CONDIGOES ESPECIAIS

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso, para os cargos cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
oferecidas para cada cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituigdo Federal e Lei Complementar n® 19/98, de 31
de agosto de 1998.

3.2 Serao consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99.3.3 Na sua inscricdo, o portador de necessidades especiais devera indicar no espago apropriado, constante da
Ficha de Inscrigdo, as condi¢gbes especiais que necessitar para realizar as provas.

3.3. O candidato com deficiéncia apds realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VII a copia
simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou cdépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e a indicacao de que ela n&o impede ao candidato o exercicio das fun¢des do cargo a que se inscreveu
cuja data de expedigao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o enderego da empresa
APRENDER.COM - Rua Duque de Caxias, 844 — Edif. Dona Olga - Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.4. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da cépia simples
do CPF e do laudo a seu destino.
3.4.1.Somente serao aceitos atestados médicos cuja data de expedigéo seja igual ou posterior a data de publicagdo
deste Edital.

3.5. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio, as
determinagdes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigdo invalidada, passando a concorrer unicamente como
candidato nao portador de deficiéncia.

3.6 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nhomeacéao, a avaliacao de equipe multiprofissional, que tera a
decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.7 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, bem como a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.
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3.8. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscrigdo (exclusivamente
durante o periodo de inscrigcdo), ndo declarar essa condicao.

3.9. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile ou em qualquer outra condigdo especial devera
requerer no ato da inscri¢ao - (exclusivamente durante o periodo de inscrigao).

3.10. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscrigdo -
(exclusivamente durante o periodo de inscricdo), apresentando laudo médico para a condi¢gdo especial e indicando o
tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 12, 14 e 16..

3.11. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e nao comprovar a condicao especial na forma da legislacdo vigente
(exclusivamente durante o periodo de inscrigdo), ndo tera o atendimento ou condigao especial para a realizagdo das provas,
nao podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.12. A solicitagcao de condi¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.13. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipotese.

3.14. Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta sera
preenchida pelos demais candidatos classificados.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estarado disponiveis no Diario Oficial dos
Municipios - DOM/SC, no site da Prefeitura Municipal de Joagaba, no enderego eletrbnico www.joacaba.sc.gov.br e no
endereco eletrdbnico www.aprendersc.com.br no link correspondente ao municipio de Joagaba.

4.2. Somente sera divulgada a relacao das inscri¢cdes que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que n&o constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscricbes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera recurso, dirigido 8 APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no Anexo
V, contado da data de publicagédo da relagdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br no link
correspondente ao municipio de Joagaba que devera ser encaminhado eletronicamente (e-mail) apdés o candidato
realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de
recurso, o candidato devera enviar de forma digitalizada o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo. Todos
esses documentos deverao ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, seréo regidos pela Lei Complementar n.° 97/2005 a qual dispde
sobre contratagbes temporarias.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condicdo especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua
inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.
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6.3. Os portoes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da aplicagdo das
provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08h20, NAO

SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera no PREDIO DO CERT — Centro Educacional Roberto Trompowsky -
Avenida Santa Terezinha, 49, Centro — Joacaba — SC, com inicio das provas as 08h30min.
6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Processo Seletivo e a Secretaria de Assisténcia Social poderdo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a
aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as
publicagdes oficiais através do site www.aprendersc.com.br.
6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horério da realizacdo das provas ao
cargo que se inscreveu a partir da data da homologacéo das inscricbes até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa unica de trés horas (3h) de duracao, incluido o tempo
para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que serédo repassadas pelos fiscais
de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de identificagcdo
valido com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricido e o comprovante de pagamento da taxa de
inscricao para eventuais intercorréncias gue vierem a ocorrer, conforme reserva o item 2.3.1

6.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.9. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.

6.10. Por ocasiao da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacao valido, na forma definida
no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.11. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.12. No dia de realizagdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagéo da prova.

6.13. Durante a realizagdo da prova é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso de
maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de
eliminacao do candidato do certame.
6.13.1. Os aparelhos de telefones celulares moveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminagao do
candidato.
6.13.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de prova com o aparelho ligado, sendo que a ndao obediéncia implicard na eliminagcao e na
remogéao do candidato do estabelecimento designado como local de prova.

6.14. No decurso da prova, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por um
fiscal.
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6.15. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apds uma hora de seu inicio.

6.16. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagéo, entregara ao fiscal de prova/sala o
cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do certame.

6.17. Todos os cartbes-respostas serao rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) ultimos candidatos de cada sala,
independente do cargo.

6.18. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderédo entregar a sua prova e retirar-se definitivamente do
local simultaneamente.

6.19. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora dos horarios e
locais estabelecidos neste Edital.

Vil - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para o cargo de nivel médio, sera objetiva e constara de 20 (vinte) questdes, com quatro (4)
alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacéo de cada disciplina serd em conformidade com o quadro abaixo:

NUMERO DE PESO

QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL

DISCIPLINA

Conhecimentos Lingua Portuguesa
Conhecimentos Matematica

Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Especificos
Total 20 10,00

7.4. Para realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcagéao do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao (6es) que contenha(m):

a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opgéao de resposta assinalada no cartado-resposta;

c) Espago nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja
cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcagdo diferente da indicada no modelo previsto no
cartdo.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com
01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia Util subsequente a
realizagdo da referida prova no enderego eletrénico www.aprendersc.com.br e no site da Prefeitura Municipal de
Joagaba/SC.

7.9 O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados gue assim o requisitarem
através do endereco eletronico contato@aprendersc.com.br.
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7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderego eletrbnico www.aprendersc.com.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Joagaba, conforme prazos previstos em Edital.
7.10.1. As respostas as eventuais impugnacgdes de questao serdo publicadas juntamente com a classificagao final do
Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIII - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 5,00.

8.2 A nota final para o cargo sera calculada com a aplicacao da seguinte férmula:

PO = (NaP x 0,44 + NaCG x 0,37 + NaCM x 0,39 + NaCE x 0,80) = NF
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaP: Numero de acertos em questdes de Lingua Portuguesa; NaCG: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCM: Numero de acertos em questdes de Matematica; NaCE: Numero de
acertos de Conhecimentos Especificos. NF: Nota Final.

8.3 A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

8.4 Ocorrendo empate na classificacao, serédo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior nota na prova de conhecimentos portugués;

¢) maior nota na prova de conhecimentos matemaética.

d) maior nota na prova de conhecimentos gerais.

e) sorteio publico.

8.5 O sorteio publico conforme estabelecido no item 8.4, letra “e”, sera feito na sala de licitagao da Prefeitura Municipal, com
a presenca dos funcionarios do setor, a comissédo do Processo Seletivo e a presenga dos candidatos em questdo que serao
comunicados da sessdo pela administracdo municipal. Se por algum motivo, o candidato ndo se fizer presente no dia e
horario marcado para o sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que no final sera lavrada uma
ata pela comissdo com a presenca de testemunhas para que nao fique em momento algum duvidas quanto ao resultado e o
procedimento utilizado.

8.6 A data da divulgacao da classificacao final é a constante no cronograma previsto no ANEXO V deste Edital e sera
divulgada no DOM/SC, site oficial do municipio e no enderego eletrbnico www.aprendersc.com.br.

8.7 A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagdo contendo
sua média final de acordo com a férmula constante no item 8.2.

8.8 Os candidatos que nao lograrem aprovagao e desejarem saber suas notas, poderao enviar solicitagdo das mesmas para
o e-mail através do site: www.aprendersc.com.br.

8.9 A solicitagao de que trata o item acima devera conter: nome, CPF, cargo a que concorreu e data de nascimento do
candidato interessado.

8.10. Em hipétese alguma serao fornecidas informagdes por telefone.
IX - DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado rigorosamente nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.



Prefeitura Municipal de Joacaba

9.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do enderego
eletrénico www.aprendersc.com.br na aba de processos em andamento na opgao correspondente ao municipio de Joagaba,
no qual devera ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacéo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 9.2, cabendo a
banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagao dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagéao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de acordo
com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacéo, sejam elas através de publicagdes no site da Prefeitura Municipal de
Joagaba e divulgagao no site da empresa responsavel.

9.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota da prova, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

9.7. Nao serao admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer
revisdo apenas da sua nota.

9.8. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota da prova serdo dadas a conhecer coletivamente.
9.9. Sera instituida Comissao Especial para acompanhamento do Processo Seletivo, nomeada através de Portaria publicada

no Diario Oficial dos Municipios — DOM/SC, constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em
suas decisdes, nao cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

X - DA HOMOLOGAGCAO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente e publicado no
site da Prefeitura Municipal de Joagaba, no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br e no érgao de publicagéo oficial do
Municipio (DOM-SC).

Xl - DA CONTRATAGAO

11.1 A convocagdo do candidato para apresentagdo dos documentos sera realizada mediante publicacdo de ato de
nomeacado no DOM/SC e contato através de e-mail, telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade
Unica e exclusiva do candidato informar seu enderego eletrénico, telefone e enderego, corretamente quando do
preenchimento do formulario de inscricao e manté-lo atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal
apos a homologagéo do certame.

11.2. S&o requisitos basicos para investidura no cargo:

Aprovacao neste certame;

O gozo dos direitos politicos;

A quitagdo das obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagdes militares;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgao

regulamentador da profissao, quando for o caso;

) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
Ser aprovado em exame médico admissional;

) O candidato convocado que nao tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final da
lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.(acho que deve ser
um item separado)

O 0O T 0o
—— ==
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11.3. No prazo de 5 (cinco) dias apds a convocagao, o candidato devera apresentar, no Setor de Pessoal do Municipio, os
seguintes documentos:
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a) Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO da Prefeitura Municipal de Joagaba;

b) Carteira de Trabalho CTPS

Copia de:

c) CPF, em situagao regular (autenticada);

d) Titulo de Eleitor ¢/ comprovante da ultima votagéo (autenticada);

e) Carteira de Identidade RG (autenticada);

f) Certificado de Escolaridade ou Diploma (autenticada);

g) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgdo da Categoria) (autenticada);

h) Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria minima “C”, para o cargo de operador de maquinas (autenticada);

i) Certificado Militar (se homem);

j) Declaracdo de Nao Acumulagdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horéario de trabalho, com firma reconhecida);

k) 1 Foto 3X4;

[) Certiddao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos;

m) Declaragéo de Bens;

n) Declaragéo de nao ter sofrido penalidade disciplinar em fungao publica;

o) Demais documentos que a administracéo julgar necessarios para atendimento dos requisitos de Controle Interno.

11.4. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

11.5. Apresentada a documentagdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera nomeado para o cargo publico.

11.6. A nomeacgdo e posse no cargo publico dar-se-a até 15 (quinze) dias apds a publicacdo do ato de convocagédo, sob
pena de perda do direito a vaga.

Xll - DELEGAGAO DE COMPETENCIA

12.1 Delega-se competéncia a Georgeo Almeida ME (Aprender.com) para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informacées sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicagao das provas;

Xlll - DO FORO JUDICIAL
13.1 O foro para dirimir qualquer questéao relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca de Joagaba.

XIV- DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito.

14.2 O presente Processo Seletivo e respectivo resultado terdo validade pelo prazo de 01 (um) ano podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme conveniéncia da administragao.

14.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagao, respeitado o
numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
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14.4 As vagas constantes no Anexo | serdo preenchidas conforme a necessidade da Administracdo Municipal; havendo
necessidade, poderédo ser abertas novas vagas, aproveitando-se os candidatos aprovados que comporao reserva técnica
para essa finalidade;

14.5 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacao automatica.

14.6 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, ndo comparecer, néo
aceitar na atual circunstancia a vaga oferecida ou optar pela desisténcia desta, sera recolocado automaticamente no final da
listagem dos classificados, tendo uma nova e lltima chance de ser convocado seguindo a ordem natural da listagem. A nao
aceitacdo na segunda convocacao exclui de forma definitiva o candidato da listagem final dos aprovados perdendo seu
direito de tomar posse ao cargo em questéo.

14.7 Sera excluido do certame, por ato da APRENDER.COM, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagdo da
prova;

a) for surpreendido, durante a aplicagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma;

b) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo pessoal;

c) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.8 A inscri¢cao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital.

14.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga; caso contrario, ficara impossibilitada de realizar a prova.

14.10 Os casos néo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela Georgeo Almeida ME e pela Comisséo
Especial do Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

14.11 Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vencimentos Iniciais e Habilitagdes Minimas.
b) ANEXO Il — Do Conteudo Programético.

c) ANEXO IIl — Das Atribuigbes e dos Requisitos para o Cargo.

d) ANEXO IV — Do Cronograma Previsto.

e) ANEXO V - Pedido Isengédo Taxa de Inscrigao.

f) ANEXO VI — Requerimento / Declaragéo de necessidades especiais

14.12 O Edital para fins de publicidade, estara disponivel no DOM-SC, no site da Prefeitura Municipal de Joacaba e no
endereco eletrdbnico www.aprendersc.com.br a partir do dia 9/03/2017.

Joagaba-SC, 9 de Margo de 2017.

DIOCLESIO RAGNINI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITACOES MiNIMAS

Carga

Habilitagao Minima Horaria Vencimento
Semanal

Ensino superior completo,

Assistente Social CR em Servigo Social, com 40 horas R$ 3.867,58
registro no CRESS/SC
Auxiliar de Servicos 1+CR Ensino fundamental 40 horas R$ 999,25
Internos completo
Ensino médio completo e
Cuidador CR 100 horas de curso na area 35 horas R$ 1.480,10
de cuidador.
Pedagogo CR Ensino superior completo, 35 horas R$ 2.232,49

em Pedagogia
Ensino superior completo,
Profissional de em Educacéo Fisica:
Educagao Fisica 1+CR bacharelado/licenciatura 40 horas R$ 2.285,02
com registro no CREF/SC
Ensino superior completo,

Psicélogo CR em psicologia, com registro 35 horas R$ 2.232,48
no CRP/SC
Técnico Administrativo CR Ensino médio completo 35 horas R$ 1.529,57

CR = Cadastro Reserva

1
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensdo de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e antdnimos; Separagao de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; Nogdes de
fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos numeros; Numeros naturais: operagbes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em reldgios e de informagdes em
calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Nogbes de razdes, fragdes,
proporgdes e porcentagem. Radiciagao; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolugao
de problemas simples. Demais assuntos compativeis com grau de estudo.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histdricos, geogréafico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Joagaba. Estrutura politica e administrativa
dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Joagaba. Aspectos
econdmicos, histdricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Joagaba. Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO 1l

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NiVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressées,
nogdes de fonética, acentuacao grafica, separacao de silabas, ortografia, seméntica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica, colocagdo pronominal, pontuagédo, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero qualquer;
Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e Inequagdes;
Relagdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatéria; Progressdes Aritméticas e
Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representagao
geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, &ngulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura; Estatisticas: no¢bes basicas, razdo, proporcao, interpretacéo e construcao de tabelas e graficos;
Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagdes Lineares; Juros simples e composto; No¢des de probabilidade. Expressoes
aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mudltiplo Comum). Polindémios; Radiciagao; Exponenciagéo.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisédo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histdricos, geogréafico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Joagaba. Estrutura politica e administrativa
dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Joagaba. Aspectos
econdmicos, histdricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Joagaba. Ecologia e meio ambiente.
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS
DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

CUIDADOR: Lei Orgéanica Municipal. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988; Direitos Fundamentais da
Pessoa Humana; Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/03); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069 de 13 de
julho de 1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/94; Decreto n® 1.942/96); Lei de Acessibilidade (Lei n°® 10.098/00;
Decreto n°® 5.296/04); Politica Nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n°
3298/99); Lei Maria da Penha; Orgdos de defesa e de direitos; Politica de assisténcia social; Servigos de assisténcia social
conforme Tipificagdo Nacional Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo- CNAS n°® 109, de 11 de
novembro, de 2009); e Servigos de acolhimento institucional. Papel do cuidador e as politicas publicas; Postura ética dos
cuidadores; Guia pratico do cuidador do Ministério da Satde (2008); Areas de atuagao e atividades do cuidador; Processos
de envelhecimento humano; Perfil do idoso brasileiro; Cuidador e mercado de trabalho; O cuidador e a familia; Cuidador e
as relagbes profissionais: instituicdes, familia e equipe de saude; Servigos disponiveis e direitos do cuidador e da pessoa
cuidada; Cuidados com a saude da pessoa idosa e de criangas e adolescentes; Cuidador e situagdes de maus tratos;
Projetos de regulamentacéo da profissao de cuidador. Nogbes essenciais de Primeiros Socorros; Conhecimentos inerentes a
fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO ADMINISTRATIVO: Constituicdo Federal de 1988 — Titulo | — Dos principios Fundamentais, Titulos Il — Dos
Direitos e Garantias Fundamentais e Titulo Il — da Organizagédo do Estado — Capitulo VIl — Administragdo Publica; Servigos
Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestagéo, o perfil moderno do servigo publico. Nogdes basicas
de Direito Administrativo; Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa
popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Nogdes
basicas nos servigos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos; preparar relatérios, formularios e
planilhas; executar rotinas de apoio na area de recursos humanos. Nogdes basicas de administragdo geral, contabilidade,
finangas. Redagdo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e
abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e relatério). Relagées interpessoais. Etica
no trabalho. Processos de Licitagdo e Contratos — Lei n° 8.666/1993 e alteragdes posteriores. Principios Orgamentarios.
Nocgbes basicas do Sistema Tributario Nacional, conforme Constituicdo Federal de 1988. Conhecimentos de Informatica
(Processador de Textos, Planilhas Eletrénicas, Internet). Legislagao brasileira de Arquivologia; Politica Nacional de arquivos
publicos e privados. Nogdes essenciais de ortografia, pontuagao, acentuagao da lingua portuguesa; Lei Organica Municipal;
Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: Histéria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagdo Fisica. Os
conteudos nas aulas de Educagado Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danca; Os procedimentos didatico-
metodolégicos do ensino da Educacgao Fisica. As concepgdes e as tendéncias pedagogicas da Educagao Fisica Escolar. As
concepgodes abertas no ensino da Educacgao Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educagéao Fisica. O esporte no contexto
escolar; As concepgdes do esporte; O fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico,
legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizagado e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagbes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Contextualizagdo socio-politica da Educagao
Fisica: Esporte na escola (teoria epraticaconscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educacgéo Fisica escolar de séries
iniciais e educacéo infantil. O jogo: Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da
Educacao Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Selegdo de conteudos. A Educagéo
Fisica com instrumento de comunicagéo, expressao, lazer e cultura. A Educagdo Fisica: ética, saude, orientagdo sexual,
pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura.
Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de Educagéao Fisica. Constituicao Federal, na parte referente a
Educacao; Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; PCN de Educacgéao
Fisica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Lei Organica Municipal; Conhecimentos inerentes a fungéo,
observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ASSISTENTE SOCIAL: Lei do SUAS a qual altera a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica de Assisténcia
Social (NOB/SUAS/2005); Estratégias e Metas para Implementagédo da Politica de Assisténcia Social no Brasil; Normas e
orientagdbes do CRAS e do CREAS; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS (2009); Direitos
socioassistenciais do Suas; Leis Organicas de Saude; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Politica Nacional de
Atendimento da Crianga e do Adolescente; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto do ldoso;
Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006 e Lei n° 12010/09 - nova lei da adogao; Plano Nacional de Enfrentamento
da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Seguridade Social; Direitos Sociais; Movimentos Sociais; Gestao de Politicas Publicas; e
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia e Lei da Acessibilidade n°
10.098/2000.Pesquisa Social; Regulamentacdo da Profissdo de Servigo Social (Lei n° 8.662, de sete de junho de 1993
dispde sobre a profissdo de assistente social e da outras providéncias e Cédigo de Etica do Assistente Social 1993); Servico
Social e Etica; Aportes tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Servico Social e a questao social; Trajetéria histérica e
debate contemporaneo da profissédo; Instrumentalidade do servi¢o social: Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético- politica e
técnico-operativa;Trabalho do assistente social no SUAS; Lei Organica Municipal; Conhecimentos inerentes a fungao,
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PSICOLOGO: Conhecimentos técnicos profissionais inerentes & psicologia no contexto da satde; Manual Diagnéstico e
Estatistico de Transtornos Mentais; legislagdo em saude mental: portaria 10.216/2001; portaria 336/2002; portaria
3088/2011; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicolégicas, A
Estratégia de Saude da Familia — ESF e outros da area de atengdo basica, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF
(Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saude); orientagéo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas;
acompanhamento e tratamento a pessoas com deficiéncias e seus familiares; agdes preventivas; interpretacéo de sinais e
sintomas; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990; Conhecimentos relacionados a atuacéo do profissional de Psicologia no contexto
da assisténcia social; Temas atuais e aplicagdes da Psicologia Social; Psicologia comunitaria; Tipificagdo dos servigos
socioassistenciais (resolugdo n°109/2009); A atuagédo do psicologo no CRAS/SUAS; O Papel do Psicologo na equipe
interdisciplinar; O Psicélogo na orientagdo familiar e como agente multiplicador frente a comunidade; Atendimento a
Criangas/adolescentes com direitos violados e suas familias; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei
Organica Municipal; Etica Profissional; Leis pertinentes a profissdo; Atualidades profissionais. Lei Organica Municipal;
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

PEDAGOGO: Lei Federal n° 8069 de 13/07/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 10.741 de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso; PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social; Lei Federal n° 11340 de 07/08/2006 - Lei
Maria da Penha; Alfabetizagcdo e conscientizagao; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil;
Filosofia critica da educagédo. Pensadores da Educagdo e Histéria da educagdo. Teorias do conhecimento e da
aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepgbes pedagdgicas. Pedagogia do conflito. Temas transversais.
Ensino e aprendizagem de questdes sociais. Linguagem na escola. Histéria da Educagao. Sociologia da Educagao. Gestao
democratica. Autonomia. Pedagogia da inclusdo. Conhecimento sobre ciclos de formag&o. Educagéo e sociedade. Temas
emergentes. Democratizagédo do ensino. Avaliacdo. Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagdgico. Sistema
Unico da Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei Organica Municipal. Teorias de
conhecimento e de aprendizagem; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE SEVICOS GERAIS INTERNO: Materiais de limpeza e sua utilizagdo. Destinacao do lixo. Lixo Orgénico e
Reciclagem. Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espacos. Carregamento e descarregamento
de mercadorias leves de veiculos em geral. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais
utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Nocdes de Varricdo de superficies diversas. Conhecimento e uso dos
utensilios de trabalho bragal, mobilidrios e utensilios; Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, laboratérios, escolas,
bem como de mdveis e utensilios. Jardinagem, Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Nogbes de Primeiros
Socorros, ética e cidadania. Uso de Equipamentos de Protegéo Individual — EPI's. Lei Organica Municipal. Conhecimentos
inerentes observando-se a pratica do dia-a-dia.
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Prefeitura Municipal de Joacaba

ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragoes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.COM.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

1. | Divulgagéo do Edital 09/03/2017

2. | Publicagao do Edital 09/03/2017

3. | Periodo de Inscrigbes (exclusivamente por Internet) 09/03 a 24/03/2017

4. | Periodo de isengao de Inscrigdo para doadores de sague fidelizados 09/03 a 20/03/2017
Divulgacao dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigao 21/03/2017

6. | Pré-Divulgacdo da Homologagao das Inscrigbes 28/03/2017

7. | Recursos quanto as Inscricdes 28/03 a 29/03/2017

8. |Homologacéo Final das Inscrigdes 30/03/2017

9. | Ensalamento dos Candidatos 30/03/2017
“ Realizacao das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 08:30h 02/04/2017

PREDIO DO CERT - Centro Educacional Roberto Trompowsky

11. | Divulgacao do Gabarito Provisério 03/04/2017

12. | Recursos quanto ao Gabarito e Provas 03/04 a 04/04/2017

13. | Divulgacao do Gabarito Oficial 10/04/2017

14. | Divulgacao dos Aprovados 10/04/2017

15. | Recursos quanto a Classificagao 10/04/2017 a 11/04/2017
__16._|Homologagao do Resultado Final do Processo Seletivo ______ 12/04]2017 |

O cronograma detalhado acima é uma projecdo estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame, levando-se
em conta o numero de inscritos e o numero de intercorréncias intempestivas, sendo
de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios legais de
divulgacao apresentados pelo presente Edital.
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Prefeitura Municipal de Joacaba
ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO E REQUERIMENTO PARA ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGCAO
Lei Municipal n° 4.097/2011.

(A DECLARAGAO DO HEMOCENTRO DO REFERIDO MUNICiPIO ATESTANDO AS CONDIGOES DE DOADOR
VOLUNTARIO DEVERA ESTAR ANEXADA A ESTA DECLARAGAO PARA TER VALIDADE.)

DECLARAGAO/REQUERIMENTO

Eu , portador do documento de identidade n°

, inscrito no cargo de - Inscricéo n.°

do Processo Seletivo Edital 02/2017 (SOCIAL) da PREFEITURA MUNICIPAL DE

JOACABA — SC, residente e domiciliado a Rua/Av. n° ,
Bairro , Cidade , Estado , CEP

DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador de sangue.

Sendo assim REQUER a Vossa Senhoria isengéo da taxa de inscri¢ao, visto que comprovadamente me ENQUADRO NA
CONDICAO de doador de Sangue.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

Joacaba(SC), de de 2017.

Assinatura do Declarante/Requerente
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Prefeitura Municipal de Joacaba
ANEXO VII

REQUERIMENTO/DECLARAGAO NECESSIDADES ESPECIAIS

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,

inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
,n° ,Bairro ,

Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo

02/2017 (SOCIAL) da Prefeitura Municipal de Joagaba(SC), inscrigdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condigao Especial para realizagao da prova:

a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte ( )-12(  )-14 ( )-1 6

b) Amamentagao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacao:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Joagaba(SC), de de 2017.

Assinatura Candidato
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