ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LUZERNA

EDITAL N2 006/2015 de 03 de dezembro 2015.

“ABRE INSCRIGOES E ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO DESTINADO A PROVER VAGAS TEMPORARIAS DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES E SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL DO MUNICIPIO DE
LUZERNA(SC)”

O MUNICIPIO DE LUZERNA(SC), pessoa juridica de direito pablico
interno, neste ato representado por seu Prefeito, MOISES DIERSMANN, no uso de suas atribui¢Ges e
tendo por base a Lei Municipal n° 181 de 09 de dezembro de 1999, Lei Complementar n°® 033 de 08
de dezembro de 2003 e suas alteracdes posteriores e Lei Complementar n® 036 de 18 de marco de
2004 e alteracdes posteriores, estabelece normas para a realiza¢do de Processo Seletivo de provas e
provas e titulos, para contratacio tempordria e para substituicio de servidores em afastamentos
legais, que reger-se-4 pelas normas fixadas neste Edital e disposi¢des da legislacdo vigente.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa
contratada pelo Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de empregos publicos em cardter tempordrio e para
substituicdo de servidores em afastamentos legais, consoante a disposicio do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer
consultas didrias no site da organizadora do certame www.aprendersc.com.br para estar ciente de
todas as publicagdes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricdes para todos os empregos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR
INTERNET, através do preenchimento do formuldrio eletrénico disponibilizado no enderego
eletronico www.aprendersc.com.br na opc¢do correspondente ao Municipio de Luzerna de
07/12/2015 até as 23:59min do dia 28/12/2015, observando-se o hordrio oficial de
Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato deverd preencher o formuldrio de inscri¢do eletronico de forma a ndo deixar
nenhum campo em branco, do contrario sua inscri¢do ndo serd efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar ATENCAQ ao selecionar o emprego desejado para a realizagdo
da prova. )

2.1.3. O candidato indicard um enderego eletronico (e-mail) VALIDO o qual deverd permanecer
ativo e ser acessado constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato.
Caso o candidato ndo tenha um e-mail, é obrigacdo do mesmo providenciar o mais breve possivel
para conclusdo de sua inscricao.

2.1.4. O candidato que ndo tiver condi¢des de acesso para fazer sua inscri¢io on-line, poderd fazé-
la dirigindo-se a Prefeitura Municipal de Luzerna, especificamente na Secretaria de Fazenda e
Administrag@o no horario das 13h00 as 19h00.

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a

inscricao.

2.2. A APRENDER.COM nido se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, endereco e-mail invalido,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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2.3. O comprovante de inscri¢do e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do deverdo ser
mantidos em poder do candidato e deverdo ser apresentados no local de realiza¢ao das provas.

2.3.1. O candidato que ndo portar os documentos citados acima no dia da realizacio da
prova, perdera o direito de manifestar-se frente a situacoes inesperadas que possam a vir
acontecer nos momentos que antecedem a realizacdo das provas.

2.4. O candidato devera realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com o nivel de
escolaridade ao emprego pretendido no referido certame.

Ensino Superior R$ 90,00 Noventa Reais.
Ensino Médio/Técnico R$ 60,00 Sessenta Reais.
Ensino Fundamental R$ 30,00 Trinta Reais.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Ptblica.

2.6. A guia do boleto bancdrio e o comprovante de inscrigdo estardo disponiveis UMA UNICA
VEZ no endereco eletrdnico www.aprendersc.com.br, na aba correspondente ao certame em
questdo, logo apdés o candidato ter preenchido o formuldrio de inscri¢do. A guia de pagamento
bancirio e o comprovante de inscri¢do DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E
MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.7. O pagamento da taxa de inscricio devera ser efetuado até a data limite de vencimento
constante no boleto, ou seja, até 28/12/2015, preferencialmente nas agéncias do Banco do
Brasil.

2.8. A inscri¢do do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.9. O candidato declarara, ao efetuar sua inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar osdocumentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da
admissao.

2.10. As inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagio de pagamento da taxa de
inscrigdo.

2.11. A falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo,
verificada em qualquer etapa do presente certame, implicard na eliminacio automaética do candidato,
ndo ficando livre das comina¢des legais decorrentes de seus atos.

2.12. Cada candidato podera inscrever-se para até 02 empregos, desde que devidamente habilitado e
que as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme constantes do Anexo 1.

2.13. Caso a inscri¢@o do candidato ndo conste na relagdo das inscri¢des pré-homologadas que sera
divulgada conforme data constante no Anexo V, o candidato deverd entrar em contato
imediatamente com a empresa através do e-mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo
do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancdria na forma digital (scaneada), conforme
prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas reclamagdes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E SABATISTAS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, §
2°,da Lei n° 2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no
minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas em Processos Seletivos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 ndo terd incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de
5% (cinco por cento) implique, na prética, em majoragdo indevida do percentual minimo exigido.
3.3. Em razdo do nimero de vagas deste certame, nio haverd reserva de vagas para candidatos com
deficiéncia. Estes poderdo concorrer em igualdade de condicdes com os demais candidatos. Porém,
deverdo observar a compatibilidade e entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia de que sdo
portadores.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas no
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Decretos federais n° 3.298/1999 e suas alteracdes, n°® 5.296/2004 e suas altera¢dese na Lei federal n°
7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia ap6s realizar sua inscri¢do on-line e fazer suas observagdes
referentes a deficiéncia deverd encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento
preenchido conforme modelo do Anexo V a cépia simples do CPF e acépia do laudo médico
(original ou cépia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provével
causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fun¢des do
cargo a que se inscreveu cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais
estabelecidos por este Edital, para o endereco daempresa APRENDER.COM - Rua Duque de
Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A APRENDER.COM ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada da cépia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender,
no prazo editalicio, as determina¢des do disposto nos subitens anteriores terd sua inscricdo
invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato ndo portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-4, quando da nomeacdo, a avaliagdo de equipe
multiprofissional, que terd a decisdo terminativa sobre:

a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
bem como a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Nio serd admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato do
preenchimento do formulario on-line de inscricio, NAO ASSINALAR NA OPGAO INDICADA E NAO
ESPECIFICAR QUAL CONDIGAO.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um
intérprete ou em qualquer outra condi¢do especial deverd requerer obrigatoriamente no ato da sua
inscri¢do, conforme mencionado no item anterior.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada deverd requerer
obrigatoriamente no ato da inscricdo, apresentando laudo médico para a condicdo especial e
indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condi¢do especial na forma da
legislacdo vigente, ndo terd o atendimento ou condi¢cdo especial para a realizacdo das provas, ndo
podendo impetrar recurso em favor de sua condicdo.

3.14. Naio ser4 realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

3.15. Considera-se candidato sabatista aquele que, por convic¢do religiosa, guarda esse dia da
semana, o sdbado, reservando-o para o descanso e/ou a oragao.

3.15.1. O candidato sabatista podera solicitar atendimento ESPECIFICO, nos termos deste Edital,
encaminhando a declaracao constante no ANEXO VIl para o e-mail
contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos neste edital durante o
periodo de vigéncia das inscri¢oes.

3.15.2. O Municipio de Luzerna assegurard aos candidatos sabatistas hordrio especifico para
aplicacdo das provas objetivas.

3.15.3. O candidato deverd se fazer presente ao local da prova na data prevista em Edital no
mesmo hordrio dos demais participantes, conforme emprego em que se inscreveu, de acordo com o
item 6.3 do presente edital, devendo permanecer em sala isolada, de maneira incomunicavel, até o
inicio da realizacdo de sua prova.

3.15.4. O candidato poderd levar dgua e alimentos ndo pereciveis, acondicionados em embalagem
transparente, supervisionados e autorizados pelo fiscal no momento em que adentrar na sala de
espera.

3.15.5. O hordrio para inicio da prova em regime diferenciado serd conforme informagdes do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, através do INPE - Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais, orgio oficial, constante no endereco eletroni
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http://www.cptec.inpe.br/cidades/tempo/2787, alusivo ao dia 16/01/2016, no qual informa o horario
oficial do pdr do sol.

3.15.6. Sera publicada uma listagem com o nome dos candidatos que se
enquadrarem nesta condicdo junto com a homologacao final das inscricoes
conforme data estabelecida no Anexo V do presente Cronograma.

3.15.7. A durago da prova respeitard o limite previsto em edital, ou seja, de trés (03) horas,
incluindo instrugdes gerais repassadas pelos fiscais de sala e preenchimento de cartdo resposta, de
acordo com o item 6.6 do presente processo em tela.

3.15.8. A inobservancia dos itens citados acima acarretard na perca da condi¢io especial para a
realizacdo da prova citado no item 3.15.4.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscri¢des que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas
e deferidas pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e
estardo disponiveis no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br na opgdo correspondente ao
Municipio de Luzerna e também no site www.luzerna.sc.gov.br
4.2. Somente serd divulgada a relagdo das inscri¢des que forem deferidas.

4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relacdo do referido Edital, estardo
com suas inscri¢des indeferidas.
4.3. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd recurso, dirigido 8 APRENDER.COM, no prazo
maximo previsto no Anexo V, contado da data de publicag@o da relacdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br,
na op¢ao correspondente ao Municipio de Luzerna, e deverd ser encaminhado eletronicamente apds
o candidato realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita, com letra legivel.
Junto com o formuldrio de recurso, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo. Todos esses documentos deverdo ser encaminhados para o e-mail
contato @aprendersc.com.br.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, serdo regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VI - DAS PROVAS

6.1. O presente certame objeto deste Edital constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos
0s empregos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condi¢do especial para realizacdo da prova devera
requerer quando da sua inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe € de direito no ato da
inscri¢do para que o atendimento seja concedido.

6.3. Os portdes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do hordrio de inicio da
aplicacdo das provas — observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO
PONTUALMENTE AS 08h20, NAQ SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL
DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacéo das provas objetivas sera no prédio do Centro de Eventos
Séao Joao Batista (Antigo Seminario), sito a Rua Frei Jodo, 601, Luzerna(SC), com
inicio da aplicacdo das provas as 08h30 no periodo matutino e as 13:15 hrs no
periodo vespertino para 0os carqos gque exigirem prova pratica.

6.4.1. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a
organizadora do Certame e o Municipio de Luzerna poderdo designar locais complementares de
prova, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais através do site
www.aprendersc.com.br, na aba correspondente ao Municipio de Luzerna.
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6.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o

local e horario da realizacdo das provas referente ao emprego que se inscreveu, a
partir da data da homologacao final das inscrices até o dia anterior ao da aplicacéo
das provas.
6.5. O Municipio de Luzerna reserva-se o direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos
periodos matutino, vespertino e noturno, sendo em turnos diferentes as provas de professor de ensino
infantil, professor de inglés e professor de educacio fisica, e em outro turno as provas de professor
de ensino fundamental, professor de portugués e instrutor de atividade fisica.

6.5.1. Os participantes sabatistas serdo acomodados em salas de provas onde deverdo aguardar
para iniciarem as provas, as 18h00Omin, conforme Lei Estadual 11.225/99, sob pena de eliminagéo do
certame.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa dnica de trés horas (3h) de
duragdo, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta € o tempo necessdrio para as
instrugdes gerais que serdo repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar
obrigatoriamente documento de identificacédo valido e com foto e o comprovante de
inscricdo e de pagamento da taxa de inscricdo, para eventuais intercorréncias que
vierem a ocorrer, conforme reserva o item 2.3.1.

6.8. Consideram-se como documentos validos para identificagdio do PARTICIPANTE: cédulas de
identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pela Policia Federal; identidade expedida pelo Ministério da Justica para
estrangeiros; identifica¢do fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenham validade
como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de
janeiro de 1997; Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de
1997; e identidade funcional em consonincia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.
6.9. Nio serdo aceitos como documentos de identidade aqueles que ndo estejam listados no item 6.8,
tais como: protocolos, Certidao de Nascimento, Certiddo de Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503/97, Carteira de Estudante, Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani), crachds e identidade funcional de natureza privada,
nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados, ou ainda, cdpias de documentos
vélidos, mesmo que autenticadas.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no maximo, trinta (30) dias.
6.11._Por ocasido da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de
identificacdo valido, na forma definida no item 6.8, ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nio serfo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substitui¢do aos exigidos.

6.13. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e aos
critérios de avalia¢do da prova.

6.14. Durante a realizacdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagoes,
bem como o uso de mdquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer
equipamento elétrico ou eletrdnico, sob pena de eliminacio do candidato do certame.

6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares moveis e outros equipamentos eletrdnicos deverdo ser
entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida,
sob pena de eliminacio do candidato.

6.14.2. Nio serd permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a ndo
obediéncia implicard na eliminac¢io e na remog¢do do candidato do estabelecimento designado como
local de provas.

6.14.3. E dever do candidato antes de comegar a responder o caderno de provas, conferir se seu
cartdo resposta estd compativel com seu caderno de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala se
acompanhado por um fiscal.
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6.16. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de prova apdés uma hora de seu
inicio.

6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realiza¢do, entregard ao
fiscal de prova/sala o cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como, entregar o
caderno de prova. Caso nio o faca, serd automaticamente eliminado do certame.

6.18. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) dltimos
candidatos de cada sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) dltimos candidatos de cada sala ao terminar as provas s6 poderdo deixar o local
juntos.

6.20. Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de
prova fora dos hordrios e locais estabelecidos neste Edital.

Vil - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matemadtica,
Conhecimentos Gerais e Atualidades e Conhecimentos Especifico, conforme ementa das disciplinas
constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel médio, técnico e superior serd objetiva e
constard de 20 (vinte) questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas
uma (1) estara correta.

7.3. A pontuagdo de cada disciplina para os cargos de nivel fundamental, médio, técnico e superior
serd a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUEST OES INDIVIDUAL PESO TOTAL

Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Matematica 05 0,40 2,00
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 0,40 2,00
Conhecimentos Especificos 05 0,70 3,50

Total 20 10,00

7.4. Para realizacdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar como primeira
opcdo caneta esferografica de tinta azul e como segunda op¢éao caneta esferografica de tinta preta,
sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que ndo serd substituido em caso de erro do
candidato.

7.5. A adequada marcagio do cartdo-resposta € de inteira responsabilidade do candidato, devendo o
mesmo preencher de maneira correta conforme imagem modelo na capa do caderno de provas
entregue ao candidato no dia da realizacdo da prova objetiva.

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a assinatura do cartio resposta e do seu
preenchimento. A falta de assinatura implicard na nao corre¢do do cartdo-resposta e consequente
eliminacdo do candidato do referido certame.

7.6. Serd atribuida nota zero (0,0) as respostas de questio (des) que contenha(m):
a) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) Mais de uma opgdo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

) Espaco ndo assinalado (s) no cartdo-resposta;

) Cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta
esferografica de tinta cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcagdo
diferente da indicada no modelo previsto no cartio.

7.7. A prova objetiva de conhecimentos serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as
notas expressas com 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos serd divulgado a partir das 9h
do primeiro dia util subsequente a realizacdo da referida prova no endereco -eletrdnico
www.aprendersc.com.br e www.luzerna.sc.gov.br.

c
d
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7.9. O caderno de provas estard disponivel de forma geral e aberta no site da empresa, na aba
correspondente ao Municipio de Luzerna de forma tnica e exclusiva durante o periodo recursal para
todos os interessados que desejarem obter o teor dos cadernos aplicados, ou seja, de 18/01/2016 a
19/01/2016. Passado o periodo recursal, o candidato podera receber seu caderno, através de pedido
encaminhado ao e-mail contato @aprendersc.com.br.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnagdo de questdes da prova objetiva de
conhecimentos, o candidato poderd preencher o requerimento que estard disponivel através do
endereco eletronico www.aprendersc.com.br, na aba “processos em andamento” no link do
Municipio de Luzerna, conforme prazos previstos em Edital.

7.11. As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas juntamente com a
classificacdo final do Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de
recurso julgado procedente.

7.12. Toda questdo anulada serd computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIil - DA PROVA PRATICA

8.1. Haverd prova pritica para o emprego de Auxiliar de Servigos Gerais Feminino em hordrio e dia
ja determinado no ANEXO V. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo
comparecer no hordrio previsto e/ou atrasar por qualquer motivo, estard automaticamente eliminado.
8.2. O local de espera para o referido emprego citado acima é no Centro de Eventos Sao Joao
Batista.

8.3. A prova prética serd aplicada de forma individualizada. Apds a realizagdo da prova pritica, o
candidato estard dispensado, ndo sendo permitido assistir a prova dos demais.

8.4. A prova prética para o emprego de Auxiliar de Servigos Gerais Feminino constard de uma prova
que serd realizada nas dependéncias do Centro de Eventos Sao Joao Batista. O candidato serd
avaliado por fiscal da empresa em situacdes envolvendo resisténcia fisica, conhecimentos sobre
determinados produtos de limpeza e outras situacdes que o emprego exigir.

8.5. Todos os candidatos concorrentes a0 emprego sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no
formuldrio de avaliacdo, onde o mesmo durante a realizacdo da prova praitica poderd manter sua
pontuacgdo ou perder conforme critérios a serem avaliados pelo fiscal de prova durante a realizagio
de sua prova prética.

8.6. A pontuagdo final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova
prética serd o resultado da soma da prova escrita e objetiva mais a nota da prova pratica dividida por
dois.

8.7. O candidato que ndo comparecer no local de espera definido no item 8.2, estara
automaticamente desclassificado.

IX - DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1. Haverd prova de titulos somente para os empregos de nivel superior relacionados com a
Educacao.

9.2. Somente serdo habilitados para a avalicdo de titulos, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5.00 (cinco) na prova escrita objetiva,
individualmente. ]

9.3. A avaliacdo de titulos, é de cardter CLASSIFICATORIO, para todos os empregos descritos no
item 9.1, tendo como pontua¢io mixima 3,00 (trés) pontos.

9.3.1. Para os titulos ‘lato sensu’ de especializacio, estardo aptos para pontuar somente os
que apresentarem carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que
a titulacao devera ser compativel com emprego escolhido.

9.3.2. A contagem dos titulos referentes a habilitacdo constante no item 9.5, a habilitacio maior
prevalecerd sobre a menor, nio sendo cumulativa.

9.4. Serdo pontuados como titulos, os certificados em papel timbrado da institui¢do, contendo
assinatura e identificacdo do responsdvel e a respectiva carga hordria, que ateste a conclusio do
curso.
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9.4.1. Nao sera considerado e nem pontuara historico e/ou grade curricular do curso
em questao.

9.5. A classificagdo dos candidatos observard a soma da pontuagdo obtida na prova escrita e
avaliacdo de titulos, nos seguintes critérios:

ESPEC';IIE‘;%?J%;O DOS PONTUACAO
DOUTORADO 3 (TRES) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 2 (DOIS) PONTOS - MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZACAO 1 (UM) PONTO - MAXIMO 1 TITULO

9.6. A apresentaco dos titulos é de iniciativa do candidato e deverao ser protocolados pelo préprio
candidato no mesmo dia ao término da prova objetiva em sala especificada pela equipe da empresa
organizadora do certame ja em envelope proprio a ser lacrado na hora pelo fiscal responsavel com os
seguintes dizeres:

TiTUL OS-PROCESSO SELETIVO 06/2015
Prefeitura Municipal de Luzerna-SC.
Cargo:

Nome do Candidato:

Inscricéao:

Sala da prova:

9.7. Nio serdo considerados titulos apresentados em envelopes sem identificacdo conforme item 8.6
ou por qualquer outra forma e/ou fora do dia e hora ja determinados.

9.8. Os candidatos deverédo levar DUAS VIAS do ANEXO VIIl preenchidas. Uma ficara
com_a banca e outra _com_ o candidato, como comprovacdo da entrega da
documentacao.

9.9. Somente serdo considerados os titulos entreques em cdpia reprografica
autenticada em cartdrio. NAO sera dado “CONFERE COM O ORIGINAL” no ato da
entrega. NAO sera fornecido nenhum material de auxilio (envelope) para protocolar a
documentacao.

9.10. Em hipdotese alguma havera sequnda chamada para entrega de titulos,
independente_do _motivo _pelo qual o candidato deixou de apresentar _as cdpias
autenticadas de sua titulacao.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. Serdo considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que
obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

10.2. A nota final para os cargos somente com a prova escrita e objetiva serd através da soma dos
acertos conforme célculo abaixo:

PO = (NaCP x 0,50 + NaCM x 0,40 + NaCGA x 0,40 + NaCE x 0,70)= NF

NF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em
Portugués; NaCM: Nimero de acertos de em questdes de Matemadtica; NaCGA: Nimero de acertos
em questdes de Conhecimento Gerais e Atualidades; NaCE: Numero de acertos em questdes de
Conhecimento Especifico; NF: Nota Final.

10.3. A nota final para os cargos que além da prova escrita e objetiva tiver a titulagdo incluida, sera
através da soma dos acertos conforme célculo abaixo:

PO = (NaCP x 0,50 + NaCM x 0,40 + NaCGA x 0,40 + NaCE x 0,70)+T= NF

NF = PO




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE LUZERNA

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em
Portugués; NaCM: Nimero de acertos de em questdes de Matemadtica; NaCGA: Nimero de acertos
em questdes de Conhecimento Gerais e Atualidades; NaCE: Numero de acertos em questdes de
Conhecimento Especifico; T: Nota de Titulo; NF: Nota Final.
10.4. A nota final para os cargos que além da prova escrita e objetiva exigir a prova prética sera
através da soma dos acertos conforme célculo abaixo:
PO = ((NaCP x 0,50 + NaCM x 0,40 + NaCGA x 0,40 + NaCE x 0,70)+NPP)+2)= MF
MF = PO
Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Niimero de acertos em questdes de Conhecimentos em
Portugués; NaCM: Namero de acertos de em questdes de Matematica; NaCGA: Nimero de acertos
em questdes de Conhecimento Gerais e Atualidades; NaCE: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos Especificos; NPP: Nota da Prova Pratica; MF: Nota Final.
10.5. A classificagdo final dos candidatos obedeceré a ordem decrescente da nota final.
10.6. Ocorrendo empate na classificagio, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota na prova de Conhecimento Especifico;

b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

C) maior nota na prova de Lingua Matematica;

d) maior nota na prova de Lingua Conhecimentos Gerais e Atualidades.

€) maior idade.
10.7. A classificacdo final para os empregos de professor obedecerd a divisdo em Professor II -
Habilitado, para os que tiverem a graduagdo concluida na drea, e Professor Nao Habilitado, para
aqueles que estiverem cursando a partir da 6* fase do curso de licenciatura na 4rea especifica ou
tenham concluido o Magistério em nivel de 2° grau ou outra habilitacdo concluida.

XI - DOS RECURSOS

11.1. Serda admitido recurso para cada uma das fases do certame que deverd ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos
estabelecidos no cronograma constante do Anexo VI deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formuldrios modelos
disponibilizados através do endereco eletronico www.aprendersc.com.br na aba de processos em
andamento na opc¢ao correspondente ao Municipio de Luzerna, no qual deverd ser enviado para o e-
mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos e hordrios estabelecidos por este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnagdo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados
conforme item 11.2, cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a aprecia¢do dos mesmos.
11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentaco tedrica, ilegiveis, fora de prazo eque nio
estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos
automaticamente.

11.5. As decisdes dos recursos serd dada divulgacio através de publicacdes no site da empresa
responsavel.

11.6. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser
mantida, aumentada ou diminuida.

11.7. Nio serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o
candidato poderd requerer revisdo apenas da sua nota.

11.8. As decisdes dos pedidos de revisio da nota das provas serdo divulgadas no site da
APRENDER.COM e no site do Municipio de Luzerna, para conhecimento de todos os candidatos e
interessados.

11.9. A Comissgo Especial do Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 114/2015, constitui-se
em ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos
ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

XIl - DA HOMOLOGAGAO
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12.1. O resultado final do Processo Seletivo que destina-se a contratagdo temporaria e a substitui¢ao
de servidores em afastamentos legais, objeto deste Edital, serd homologado pela autoridade
competente através de Decreto Municipal e publicado no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Luzerna www.luzerna.sc.gov.br, no endereco eletrdnico www.aprendersc.com.br e no
Didrio Oficial dos Municipios - DOM.

Xl - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

13.1. Previamente a contratagio, mediante convocagio, serdo exigidos dos candidatos classificados,
os documentos conforme Decreto 2060 de 01 de julho de 2015.

13.2. Os documentos para contratagdo serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e
convocados para a contratagio.

13.3. O ndo-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratacdo do candidato.

13.4. A convocagio sera feita através das informagdes preenchidas pelo préprio candidato na sua
ficha de inscrig¢@o on-line.

13.5. O candidato convocado devera apresentar no prazo de 48 horas os documentos
comprobatdrios para sua contratagdo. A sua ndo apresentacio, a apresentacdo de forma incompleta
ou tardia implicara na sua desclassificacao.

XIV - DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos e provapritica.
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

C€) emitir relatérios de classifica¢do dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

) definir normas para aplicacdo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagio das provas.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao certame de que trata este Edital é o da
Comarca de Joacaba(SC), com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. As cldusulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizacdo da
prova correspondente.

16.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de um (01) ano, podendo ser prorrogado,
por uma dUnica vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da
Administragdo Municipal.

16.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de
classificacdo, respeitado o nimero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e
total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

16.4. O candidato classificado e convocado que ndo quiser ou ndo puder assumir a vaga, terd seu
nome incluido ao final da classifica¢do, para as proximas convocacdes que, porventura, ocorrerem
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, conforme surgimento de vagas tempordrias, de
acordo com as eventuais necessidades do Municipio de Luzerna.

16.5. O candidato classificado, que desistir de vaga tempordria para a qual tenha sido convocado,
deverd manifestar expressamente sua desisténcia de participacdo no processo seletivo, ndao podendo,
posteriormente reivindicar qualquer outra vaga temporaria no processo.

16.6. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo nos casos de substituicdes pelo retorno do
titular, por abandono ao servico sem justificativa ou por problema de ordem pedagdgica e/o
administrativa causado pelo substituto; neste caso, desde que devidamente justificado e registrad
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em ata em reunido com a equipe gestora da Unidade Escolar e da equipe gestora da Unidade de
Satde.

16.7. A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo
automatica.

16.8. Os professores classificados como Nao Habilitados, poderdo ser convocados para exercer
atividades complementares a pratica pedagdgica, como atendimento na biblioteca, brinquedoteca,
laboratdrio de informdtica, sala de musica e como professor volante para o acompanhamento de
alunos com laudo médico e/ou substituigdes cujo periodo de afastamento ndo justifiquem a
contratacdo de professor especifico.

16.9. Serd excluido do presente certame, por ato da empresa responsivel APRENDER.COM,
vencedora do processo licitatério, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizacdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c¢) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

16.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar o atendimento especial para esse fim em formuldrio disponivel no site da empresa
www.aprendersc.com.br, deverd levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsdvel pela guarda da crianga, caso contrario ficard impossibilitada de
realizar as provas.

16.11. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos serdo divulgados no endereco
eletronico www.aprendersc.com.bre no endereco eletrdnico www.luzerna.sc.gov.br

16.12. Os casos nao previstos neste Edital serfo resolvidos, conjuntamente, pela empresa
responsavel pelo certame e pela Comissdo Especial do Processo Seletivo designada pela Portaria n°
114/2015.

16.13. Sdo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Dos Empregos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitacdo.

b) ANEXO II - Do Contedido Programdtico para todos os cargos de Nivel Alfabetizado e
Fundamental.

¢) ANEXO III - Do Contetido Programdtico Geral para todos os cargos de Nivel Médio, Técnico e
Superior.

d) ANEXO IV - Do Contetido Programdtico Especifico Para Todos Os Cargos

e) ANEXO V - Do cronograma (Sujeito a alteragdes).

f) ANEXO VI - Do Requerimento/Declaracdo para Deficiente Fisica e/ou Condi¢ao Especial.

d) ANEXO VII - Declaragéo Titulagio.

h) ANEXO VIII - Declaragio de Sabatista

15.14. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital
na integra estara disponivel no site do Municipio www.luzerna.sc.gov.br e no enderego eletronico
www.aprendersc.com.br.

Luzerna(SC), 03 de dezembro de 2015.

MOISES DIERSMANN
Prefeito de Luzerna
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ANEXO1
DOS EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E HABILITACAO.

EMPREGO/FUNCAO

N°DE
VAGAS

CARGA
HORARIA*

VENCIMENTO

HABILITACAO

TIPO DE
PROVA

Professor de Lingua Portuguesa

CR

40 horas
semanais

2.497,17

Habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a
areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacgdo pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente ou
cursando a partir da 6* fase do Curso
de Letras - Habilitagdo em Portugués
- na modalidade de Licenciatura
plena.

Objetiva e Titulos

Professor de Matematica

CR

40 horas
semanais

2.497,17

Habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a
areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formacgdo pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente ou
cursando a partir da 6 fase do Curso
de Matemadtica - na modalidade de
Licenciatura plena.

Objetiva e Titulos

Professor de Geografia

CR

40 horas
semanais

2.497,17

Habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a
areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagdo pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente ou
cursando a partir da 6* fase do Curso
de Geografia - na modalidade de
Licenciatura plena.

Objetiva e Titulos

Professor de Historia

CR

40 horas
semanais

2.497,17

Habilitagdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a

Objetiva e Titulos
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areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagdo pedagdgica,
nos termos da legislacdo vigente ou
cursando a partir da 6 fase do Curso
de Histdria -

na modalidade de Licenciatura plena.

Habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a
areas de conhecimento especificas do
. 40 horas curriculo, com formagéo pedggégica, o
Professor de Educacio Fisica CR . 2.497,17 nos termos da legislacdo vigente e Objetiva e Titulos
semanais registro no CREF ou cursando a
partir da 6* fase do Curso de
Educacdo Fisica com registro no
CREF - na modalidade de
Licenciatura plena.

Habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a
40 horas dreas de conhecimento especificas' do o
Professor de Inglés CR semanais 2.497,17 curriculo, com formacgdo pedagdgica, Objetiva e Titulos
nos termos da legislacdo vigente ou
cursando a partir da 6* fase do Curso
de Letras - Habilitacdo em Inglés - na
modalidade de Licenciatura plena.

Habilitagdo obtida em curso de nivel

superior de licenciatura plena ou

outra graduacdo correspondente a

areas de conhecimento especificas do

Professor de Artes CR 40 horas 2.497,17 curriculo, com formagdo pedaggica,

semanais nos termos da legislagdo vigente ou

cursando a partir da 6* fase do Curso

de licenciatura em Artes Visuais; ou

em Educacio Artistica na
modalidade de Licenciatura plena.

Objetiva e Titulos
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Professor de Ciéncias

CR

40 horas
semanais

2.497,17

Habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a
areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagdo pedagdgica,
nos termos da legislagdo vigente ou
cursando a partir da 6 fase do Curso
de Ciéncias, Ciéncias Bioldgicas ou
Biologia - na modalidade de
Licenciatura plena.

Objetiva e Titulos

Professor de Xadrez

CR

20 horas
semanais

1.248,58

Habilitagdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a
areas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagdo pedagdgica,
nos termos da legislacdo vigente e
registro no CREF ou cursando a
partir da 6* fase do Curso de
Educacdo Fisica com registro no
CREF - na modalidade de
Licenciatura plena e curso especifico
na drea de xadrez.

Objetiva e Titulos

Professor de Artes/Musica

CR

40 horas
semanais

2.497,17

Habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura em Artes
Visuais; ou em Educagdo Artistica ou
cursando a partir da 6 fase do Curso
Artes Visuais; ou em Educacio
Artistica - na modalidade de
Licenciatura plena e curso especifico
na drea de artes/musica.

Objetiva e Titulos

Professor de Educacdo Especial

CR

40 horas
semanais

2.497,17

Habilitagdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a
dreas de conhecimento especificas do
curriculo, com formagio pedagdgica,
nos termos da legislacdo vigente ou

Objetiva e Titulos
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outra habilitacdo concluida, porém
todas com  especializagdo  ou
habilitacdo em educagio especial.

40 horas

Habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduacdo correspondente a
areas de conhecimento especificas do

Professor de Educacio Infantil CR sermnanais 2.497,17 curriculo, com formagdo pedagdgica, Objetiva e Titulos
nos termos da legislagdo vigente ou
cursando a partir da 6 fase do Curso
de Pedagogia - na modalidade de
Licenciatura plena.
Habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a
‘e .. . areas de conhecimento especificas do
Professor de Séries Inicias do Ensino CR 40 hora.s 2.497,17 curriculo, com formagdo pedagégica, Objetiva e Titulos
Fundamental semanais L
nos termos da legislagdo vigente ou
cursando a partir da 6 fase do Curso
de Pedagogia - na modalidade de
Licenciatura plena.
Habilitacdo obtida em curso de nivel
superior de licenciatura plena em
20 horas - -
Professor de Danca CR . 1.248,58 Danca ou Educagdo Fisica, com Objetiva e Titulos
semanais . P
registro no CREF e no minimo 80
horas de curso especifico em danga.
. . . . 44 horas Alfabetizado ou com experiéncia na . ”»
Auxiliar de Servicos Gerais - Feminino CR . 879,99 . Objetiva e pratica
semanais drea.
Meédico Generalista CR 40 horas 11.613,26 Curso  superior  completo  em Objetiva
semanais Medicina e registro no CRM
Farmacéutico CR 20 horas 2.061,33 Curso Superior - de  Farmdcia e Objetiva
semanais inscricdo no CRF.
40 horas Ensino médio completo e Curso de
Auxiliar de Odontologia CR . 1.129,96 Auxiliar de Odontologia ou Gabinete Objetiva
semanais ‘. .
Odontolégico e registro no CRO
Técnico de Enfermagem CR 40 horas 1.314,91 Ensino Médio e Curso Técnico em Objetiva
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semanais Enfermagem e registro no COREN
Tnstrutor de Atividade Fisica CR 40 horas 240188 | Graduado em Educacdo Fisica, com Objetiva
semanais registro no CREF

* A carga hordria constante deste Anexo, para os empregos de Professor, ¢ meramente exemplificativa, visando demonstrar o vencimento para a carga hordria maxima,
sendo que, a Administracdo Municipal reserva-se o direito da contratacao conforme a necessidade de substitui¢do de servidor em afastamento legal, complementagdo de
carga hordria ou regéncia de classe de aulas excedentes, ndo havendo, pois, niimero de vagas fixas, sendo a carga horaria proporcional a necessidade, e os vencimentos

também proporcionais a carga hordria realizada, podendo essa ser de 10, 20, 30 ou 40 horas semanais.

** O candidato aprovado que ndo tiver concluido a graduag@o na érea especifica no momento da convocacéo serd contratado como Professor Ndo Habilitado, cursando
Nivel Superior na drea ou disciplina ou com outra graduagdo concluida receberd o equivalente a 78,50% do valor inicial de carreira de Professor II, conforme §7° do

art.9° da Lei Complementar n° 033/03 e alteragdes posteriores.

Além do vencimento o profissional terd direito a auxilio alimentag¢@o no valor de R$ 16,00(dezesseis reais) por dia trabalhado, proporcional a carga hordria.

CR - Cadastro de reserva
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) ANEXO II
DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensio de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular;
aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa,
interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sindnimos e antOonimos;
Separacio de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; Nog¢oes de fonética. Gramdtica em geral.

Matematica: Tabuada dos nimeros; Nimeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de
tempo, de comprimento, de massa e de capacidade. Conversdao de Unidades. Sistema monetério brasileiro.
Leitura de horas em reldgios e de informacdes em calenddrios. Reconhecimento de figuras planas
(quadrado, retangulo, tridngulo, circulo). Nocdes de razdes, fracdes, propor¢des e porcentagem.
Radiciacdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos; Resolucdo de
problemas simples.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - rddio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Luzerna. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos
oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Luzerna; Aspectos econOmicos,
histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Luzerna. Ecologia e meio ambiente; Lei
Organica Municipal; Lei Complementar n® 035 de 18/03/2004.
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) _ ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: Leitura e anélise de texto, compreenséo do texto, significado contextual de palavras
e expressoes, nogdes de fonética, acentuacdo grafica, separacio de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordincia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintdtica e
morfoldgica, colocagdo pronominal, pontuagio, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural
dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura das palavras,
estilistica, gramdtica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um
ndmero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: seqiiéncias, conceitos, operagdes com expressoes
algébricas; Equacdes e Inequacdes; Relagdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Andlise Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos bédsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, dngulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: nogdes bdsicas, razdo, propor¢do, interpretacio e construcdo de tabelas e graficos;
Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Nocdes de probabilidade. Expressdes aritméticas;
M.D.C (Méaximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Miltiplo Comum). Polindmios; Radiciacéo;
Exponenciacio.

Conhecimentos Gerais e Atualidades:Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional -
veiculados, pela imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - rddio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet. Aspectos histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de
Santa Catarina e do Municipio de Luzerna. Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos
oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Luzerna; Aspectos econOmicos,
histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Luzerna. Ecologia e meio ambiente; Lei
Organica Municipal; Lei Complementar n® 035 de 18/03/2004.
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) ~ ANEXOIV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Concepcédo de Linguagem: Linguagem como Expressdo
do Pensamento; Linguagem como Meio de Comunicagdo; Linguagem como Processo de Interacdo;
Implicagbes na Pritica Pedagdgica; Linguagem como Processo de Interagcdo: Dialogismo,
Enunciado/Enunciacdo; Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores; Epilingiiismo — Metalingiiismo;
Texto/Discurso/Condi¢des de Producdo; Autoria; Géneros do Discurso; Fendomenos Constitutivos da
Linguagem; Pritica de Andlise Lingiiistica; Literatura Brasileira; Aspectos gramaticais da lingua
portuguesa; Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo em
vigor(LDB), PCN de Lingua Portuguesa; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Informética Bésica.
Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-
dia.

PROFESSOR DE MATEMATICA: A importincia da Educagio Matemitica; A Educagio Matematica:
pressupostos tedricos-metodolégicos; Matemadtica financeira; A produg@o histérico-cultural do
conhecimento da matematica:Ndimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz
quadrada de um niimero qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: seqiiéncias, conceitos, operagdes com
expressdes algébricas; Equacdes e Inequacdes; Relacdes e fungdes; Fungdes logaritmicas, exponenciais,
trigonométricas; Andlise Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e
composta. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, adngulo, tempo, massa, peso, velocidade e
temperatura; Estatisticas: no¢des bdsicas, razdo, propor¢do, interpretacio e construcdo de tabelas e graficos;
Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Nogdes de probabilidade. Expressdes aritméticas;
M.D.C (Méaximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Miltiplo Comum). Polindmios; Radiciacéo;
Exponenciacdo; Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio; Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
em vigor (LDB), PCN de Matematica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Informética Bdsica.
Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-
dia.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:O Espaco Natural em Transformagio, Fusos hordrios no Brasil e no
Mundo A importancia da localizagdo no espaco geografico, O interior da Terra e a crosta terrestre,
Dinamica climdtica, formagdes vegetais e paisagens naturais, Hidrosfera - Importancia das 4guas no espaco
geografico; Representacdo do espaco, Nocdes cartograficas, Nocdes de sensoriamento remoto, A
organizacdo do Espaco Mundial, O espago geografico, Os elementos do espago geogrifico (sécio-
econdmico-naturais); A populagdo Mundial, Estrutura, crescimento e distribui¢do populacional, A explosao
demogréfica X problemas de alimentacdo, Dindmica e conflitos; Atividades industriais e fatores de
localizagdo industrial;Elementos bdsicos para industrializacdo, Tipos de industrias, Processos de
industrializagdo e urbanizacdo, Atividades agropecudrias e sua evolu¢do, Os modos e sistemas de produgdo
(jardinagem, coletivista, comercial, subsisténcia, "plantation”, intensivo e extensivo), A questdo agraria; O
espaco de Circulagdo, Fluxos comerciais de transportes e comunicagdes, O sistema financeiro
internacional, O processo de globalizacdo e suas implicagdes, Impactos Ambientais, Blocos econémicos;
GEOGRAFIA DO BRASIL - A organizagdo do Espaco Brasileiro, Posi¢do geogréfica do Brasil, A divisdo
regional (divisdo do IBGE e geoecondmica), O espaco colonial e o espaco atual, O Brasil no contexto
mundial, Recursos Naturais, Apropriacdo da natureza (noc¢des de relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e
solos), A questdo ambiental brasileira; Composicdo e a ocupacdo populacional, O crescimento, a dindmica
e a distribui¢do populacional, Dindmica dos conflitos populacionais; A atividade industrial brasileira e sua
evolugdo, Estrutura e distribuicdo industrial, Fontes energéticas e os recursos minerais, O processo de
urbanizacdo e suas consequéncias, Formas de organizacdo do capital (estatal, privado nacional e
transnacional), As atividades agrdrias, Sistema de uso da terra e tipos de cultura, Modos de producio,
Questdes agrarias (estrutura agraria, reforma agrdria e as relacdes de trabalho), Agricultura alternativa; Os
fluxos nacionais e internacionais, A importincia dos meios de comunicagdo, Os transportes e 0 comércio na
organizacdo do espaco. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo em vigor (LDB), PCN da 4rea; Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA); Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.
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PROFESSOR DE HISTORIA: Histéria Geral: Antiguidade cldssica - o mundo greco-romano; O mundo
Medieval; A modernidade Européia: transcri¢do do feudalismo para o capitalismo; A formag¢do do Mundo
Contemporineo; O periodo entre guerras; A Segunda Guerra Mundial (1939/1945); O Mundo apés a
Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo; Histéria do Brasil: A ocupagio inicial do territdrio brasileiro
e a questdo indigena; Principais caracteristicas da Colonizagdo Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa
no Brasil; O Império Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas; A Republica contemporanea: do
populismo ao militarismo; A Nova Republica; Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio; Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo em vigor (LDB), PCN da drea; Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA); Informdtica Bdésica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:Histéria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da
Educacdo Fisica. Os contetidos nas aulas de Educagido Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Gindstica,
Danga; Os procedimentos didatico-metodolégicos do ensino da Educacdo Fisica. As concepcdes e as
tendéncias pedagodgicas da Educacio Fisica Escolar. As concepcdes abertas no ensino da Educacdo Fisica
Escolar. O lidico nas aulas de Educagéo Fisica. O esporte no contexto escolar; As concepgdes do esporte;
O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia,
métodos gimnicos, organizacido e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizadas
nos esportes: atletismo, basquetebol, gindstica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos:
anatomia, biometria, biomecénica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. Contextualizagdo sécio-
politica da Educacgdo Fisica: Esporte na escola (teoria e prética conscientizadora). A cultura popular, o lazer
e a Educagdo Fisica escolar de séries iniciais e educacfo infantil. O jogo: Caracteristicas sécio-afetivas,
motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental:
Procedimentos metodolégicos e avaliatérios; Sele¢do de contetidos. A Educacio Fisica com instrumento de
comunicagdo, expressdo, lazer e cultura. A Educagfo Fisica: ética, satude, orientacdo sexual, pluralidade
cultural e meio ambiente. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e
cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de Educagdo Fisica. Constituicdo
Federal, na parte referente a Educagao; Lei de Diretrizes de Bases da Educag@o Nacional em vigor, PCN de
Educacdo Fisica; Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Informdtica Bésica. Novas
Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a funcio observando-se a prética do dia-a-dia.

PROFESSOR DE ARTES: Histéria do Ensino da Arte no Brasil; Histéria da Arte Medieval, Histéria da
Arte Moderna, Arte na Educagdo, Arte Catarinense,Pressupostos Filoséficos Metodolégicos do Ensino da
Arte; Leitura, Producdo, Contextualizacdo; Artes Visuais; A acdo pedagdgica das atividades artisticas;
Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginaco e Linguagem; Intuicdo e Inspiracdo; Experimentagéo e
Expressdao nas diferentes Linguagens; Materializacdo Artistica — Relacdo Forma e Configuragdes
Expressivas; Legislacdo inerente a Educacio e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicao Federal
e da Legislacdo Infraconstitucional, Ensino da Arte e Tecnologia, Artes Gréficas; Constituicdo Federal, na
parte referente a Educacdo; Lei de Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional em vigor, PCN da drea;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Informdtica Bésica. Novas Tecnologias em Sala de
Aula; Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE INGLES:Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Polifonia e
Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido, Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso,
Texto/Discurso/Condi¢des de Producdo; Concepc¢des de Linguagem; O uso da Lingua Estrangeira na
Escola; Concepgao de Contetidos; Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira; O Ensino de Lingua para
a Comunicagdo; Dimensdes Comunicativas no Ensino de Inglés; Constru¢do da Leitura e da Escrita da
Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do Inglés; Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa; Lei de
Diretrizes de Bases da Educacdo Nacional em vigor, PCN da drea; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n°® 8.069/90). Informéatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.

PROFESSOR DE CIENCIAS:Meio Ambiente: estudo do ar; da dgua; do solo. Seres Vivos: virus; estudo
dos reinos Monera, dos Fungos, Protozodrios; estudos dos vegetais, classificacdo, organologia, fisiologia;
estudos dos animais, caracteristicas gerais e classificagdo. Corpo Humano: noc¢des do corpo human®
anatomia, fisiologia. Nocdes Bdsicas de Saude: viroses, bacterioses, protozoonoses, verminoses e
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profilaxia. QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais; propriedades gerais e especificas; transformacdes
(fendmenos fisicos e quimicos); estados fisicos e suas mudangas. Substincias Puras e Misturas: conceito;
classifica¢do; fracionamento. Estudo do Atomo: teoria atdmico-molecular; estrutura atdmica; nimero
atdmico e massa atOmica; semelhancas atdmicas; distribuicdo eletronicas por camadas ou niveis. Elementos
Quimicos: nomenclatura e simbolos; classificacdo periddica; substancias quimicas; férmulas quimicas;
nogdes de eletronegatividade e eletropositividade; ligagdes quimicas. Noc¢des Quimicas (Nocdes): dcidos;
bases; sais e 6xidos. Reagdes Quimicas: conceitos; tipos (andlise, sintese, simples troca e dupla troca);
equilibrio das equacdes quimicas e leis ponderais: lei Lavosier e Proust. Termologia: calor e temperatura;
propagacdo de calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria. Ondulatéria: onda (conceito e
classificacdo). Otica: fundamentos bésicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e suas
anomalias. Acustica: fundamentos, fontes sonoras, propagacdo do som, qualidades fisiologicas e
propriedades das ondas sonoras. Eletricidade: eletrostitica (formas de eletrizacdo, condutor e isolantes;
eletrodindmica (corrente elétrica, intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica);
magnetismo. Lei de Diretrizes de Bases da Educa¢do Nacional em vigor, PCN da drea; Estatuto da Crianga
e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Informética Bdsica. Novas Tecnologias em Sala de Aula;
Conhecimentos inerentes a func¢@o observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE XADREZ:A producdo histérica do conhecimento de que trata a educacdo fisica;
concepgdes de aprendizagem, curriculo, desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/movimento
humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacdo fisica e qualidade de vida; XADREZ: Regras,
Competicdes, Regulamentos, Sistemas Ofensivos e Defensivos.Lei de Diretrizes de Bases da Educagio
Nacional em vigor, PCN da drea; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/90). Informadtica
Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pritica do
dia-a-dia.

PROFESSOR DE ARTES/MUSICA:Hist6ria do Ensino da Arte no Brasil; Histéria da Arte Medieval,
Histéria da Arte Moderna, Arte na Educacdo, Arte Catarinense,Pressupostos Filoséficos Metodolégicos do
Ensino da Arte; Leitura, Producdo, Contextualizacdo; Artes Visuais; A acdo pedagédgica das atividades
artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginacdo e Linguagem; Intuicdo e Inspiragdo;
Experimentacdo e Expressdo nas diferentes Linguagens; Materializacdo Artistica — Relacdo Forma e
Configuracdes Expressivas; Legislacdo inerente a Educag@o e ao Ensino Piblico, conforme consta da
Constituicdo Federal e da Legislacdo Infraconstitucional, Ensino da Arte e Tecnologia, Artes Gréficas;
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio;Propriedades do sons; Elementos fundamentais da
musica; notas musicas; Notacdo musical; Articulacdes; Sinais de repeticdo; Andamentos; Compassos;
Sincope e Contratempo; Quidlteras; Lei de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional em vigor, PCN da
drea; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Informética Bésica. Novas Tecnologias em
Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pritica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL:Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio (LDB) em
vigor,Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Convengdo de Salamanca; Conven¢do de Guatemala;
Convengdo Sobre os Direitos das pessoas com Deficiéncia (ONU); Politica de Educacgio Especial do MEC,
Lei Federal n® 12764/12, Decreto n°® 5296/2004, Nota Técnica N° 055 / 2013 / MEC / SECADI / DPEE,
Decreto n® 7611/2011, Decreto n® 7612/2011, Lei Federal n°® 12796/2013 — altera a LDB, Politica de
Educacéo Especial de Santa Catarina, Resolucdo n°® 112/06CEE/SC, Programa Pedagdgico da Politica de
Educacdo Especial de Santa Catarina, Lei Estadual n° 16.036/2013; Conceitos de deficiéncia
mental/intelectual; Tecnologias assistivas, Concepcdo de Curriculo, Aprendizagem e Deficiéncia, Processo
de Inclusdo no Ensino Regular, Pensamento e Linguagem, o processo de elaboragdo conceitual,
alfabetizacdo e letramento, Caracterizacio do Atendimento Educacional Especializado na Area de
Deficiéncia Mental, atribui¢des do professor do SAEDE/DM, Centro de Atendimento educacional
Especializado — CAESP, Tipos de apoios para pessoa com deficiéncia mental/intelectual. Conhecimentos
inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico,
planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo apropriacdo e elaboragc@o de conceitos cientificos, mediagcdo professor-aluno, procedimentd
metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislagaond
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educacdo bdsica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n° 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relagdes
Etnico-raciais. No¢des da Constituicio Federal; e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); PCN's.
Didatica geral. Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o ptiblico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patrimdnio piblico; Nogdes de prevencio de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos
de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade. Referencial Curricular para Educacdo Infantil, Pardmetros Curriculares; Novas
Tecnologias em Sala de Aula. Lei de Diretrizes de Bases da Educag¢do Nacional em vigor, PCN da drea;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de
Aula; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a prética do dia-a-dia.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: Didética e Metodologia do
Ensino nos Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos Metodoldgicos especificos das dreas do
conhecimento de Portugués, Matemadtica, Histéria, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos Anos
Iniciais. Temas Transversais. Métodos de alfabetizacdo. A formacdo do pensamento légico da crianga. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos
histéricos. A funcdo social da alfabetizacdo. Avaliacdo. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento
cognitivo. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; Novas Tecnologias em Sala de Aula. Lei
de Diretrizes de Bases da Educagdo Nacional em vigor, PCN da 4rea; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n°® 8.069/90). Informéatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a prética do dia-a-dia.

PROFESSOR DE DANGCA: Histéria da Danca. Elementos da danga: corpo, espago, tempo; Danga na
Educacdo; Planejamento e estrutura de uma aula de danca na escola. Estilos de danga; Constitui¢do Federal,
na parte referente a Educagdo; Novas Tecnologias em Sala de Aula. Lei de Diretrizes de Bases da
Educacdo Nacional em vigor, PCN da drea; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90).
Informadtica Bésica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se
a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — FEMIININO: Nogdes de limpeza e higiene. Lixo Orgénico e
Reciclagem. Classificacdo dos Residuos sélidos. Produtos apropriados para limpeza de: pisos, paredes,
vasos sanitdrios, azulejos, etc. No¢des de Hierarquia. Cuidados e manejos no preparo e distribui¢do de
refei¢des. Conhecimentos sobre desinfec¢do de utensilios e ambientes. Limpeza interna e externa de
prédios publicos, banheiros, laboratérios, escolas, bem como de méveis e utensilios. Jardinagem. Limpeza
Puablica. Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s. Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

MEDICO GENERALISTA: Operacionalizacio da Estratégia Satide da Familia; SUS — Sistema Unico de
Satde; Lei Organica de Saidde 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Béasica do SUS; Lei n°® 8142
de 28 de dezembro de 1990; Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao das
doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenca
reumdtica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca diverticular de
colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema
acido base, nefroletiase, infeccdes urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e
homoliticas, anemia apldstica, leucopenia, purpuras, distirbios da coagulagcdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusio: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doenca do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicotice

panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétan
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coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a
profissdo; Nocdo bdsica de administracdo publica, direitos e deveres do servidor publico municipal.
Conhecimentos inerentes a func¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Conceitos basicos sobre higiene bucal; Técnicas de agendamento;
Preencher e anotar as fichas clinicas; Manutenc¢do do arquivo e do fichdrio; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; preparar, organizar e proceder a desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho, sonda, etc...) necessdrios para o
trabalho; instrumentalizar o odont6logo junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo
operatdrio; manipular materiais de uso odontoldgico. Aplicar métodos preventivos para controle de cérie
dental; Principais doengas na cavidade bucal: carie doencga periodontal, ma oclusdo, lesdes de mucosa
(conceito, etiologia, evolucdo, medidas de controle e prevengdo). Etica em Odontologia. Placa bacteriana:
identifica¢do, fisiologia, relacdo com dieta, saliva e flior. Biosseguranga; Anatomia das unidades dentdrias;
Nocdes sobre anatomia e fisiologia do corpo humano; Seguranca no Trabalho; Proceder a conservagdo e a
manutencdo do equipamento odontoldgico; sob supervisio do odontélogo realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidencia¢do de placa bacteriana,
escovacdo supervisionada, orientagcdo de escovagdo, uso de fio dental, acompanhar e desenvolver o trabalho
com a equipe de Satde da Familia no tocante a saide bucal; participar efetivamente da politica de satide do
municipio, através dos programas implantados pela Secretaria de Satde e Bem Estar Social; proceder a
limpeza, conservacdo e manutencdio do ambiente de trabalho;Conhecimentos inerentes a funcglo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

FARMACEUTICO: SUS - Sistema Unico de Sadde; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 —
Norma Operacional Bésica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de medicamentos;
Acondicionamento de formas farmacé€uticas; Farmacocinética (absor¢do, vias de administracdo,
biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformacio e excre¢io); Farmacodinamica (interacdo droga-receptor
e transducdo do sinal farmacolédgico, interagdes medicamentosas, reacdes diversas); Classificagdo das
formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Pds, granulados e comprimidos; Tecnologia das
formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizacdo e conservagao
dos produtos farmacéuticos; Manipulagcdo de produtos farmacéuticos; Politica de assisténcia farmacéutica;
Farmicia bésica; Medicamentos especiais; Aquisicdo de medicamentos. Gestdo de estoque. Padronizagado
de medicamentos. Sistemas de distribuicio de medicamentos; Avalia¢do, preparo e dispensagio de nutricdo
parenteral e medicamentos oncoldgicos. Informdtica Basica. Conhecimentos inerentes a funcdo
observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: SUS - Sistema Unico de Sadde; Lei Orgénica de Sadde 8.080/90;
NOB-SUS/96 Norma Operacional Bésica do SUS; Lei n° 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos
da enfermagem - técnicas bdsicas; Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis; Acdes de
vigilancia epidemioldgica e imunizacio; Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas:
diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saide da mulher;
Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevengdo do cincer cérvico - uterino;
Atendimento de enfermagem a satide e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno;
Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais freqiientes na infancia; Principais riscos de satide na
adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional. Nogdes basicas de
administragdo publica; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

INSTRUTOR DE ATIVIDADES FiSICAS: Histéria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da
Educacdo Fisica. Os contetidos nas aulas de Educagéo Fisica Escolar: O esporte no contexto escolar; As
concepgdes do esporte; O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico,
legislagdo, metodologia, métodos gimnicos, organizac¢do e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos
e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, gindstica olimpica (artistica), handebol, futebol
e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica, fisiologia do esforco e socorros de urgéncia,
Contextualizacdo sécio-politica da Educacdo Fisica: Esporte na escola (teoria e prética conscientizadora)
cultura popular, o lazer e a Educagdo Fisica escolar de séries iniciais e educagdo infantil. O jogo
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Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educagéo Fisica no
Ensino Fundamental: Procedimentos metodoldgicos e avaliatérios; Selecdo de contetddos. A Educagdo
Fisica com instrumento de comunicacdo, expressdo, lazer e cultura. A Educacdo Fisica: ética, sauide,
orientacdo sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade e a ludicidade no ambiente
escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de ensino de
Educacdo Fisica. Constituicio Federal, na parte referente a Educacio; Lei de Diretrizes de Bases da
Educac@o Nacional em vigor, Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Informatica Bésica.
Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-
dia.
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ANEXOV
DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteracdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICACOES
NO SITE DA APRENDERSC.COM.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO

CRONOGRAMA ABAIXO.
ITEM ATOS DATAS

1. | Divulgagio do Edital 04/12/2015

2. | Publicacdo do Edital 04/12/2015

3. | Periodo de Inscri¢des exclusivamente por Internet (on-line) 07 a 28/12/2015

4. | Pré-Divulgacdo da Homologacdo das Inscrigdes 04/01/2016

5. | Recursos quanto as Inscri¢des 04 a 05/01/2016

6. | Homologacdo Final das Inscricdes 06/01/2016

7. | Ensalamento dos Candidatos 06/01/2016

9. | Realizacido das Provas objetivas de conhecimentos - 08:30h 16/01/2016

10. Reall.zagao ‘dz}s Provas Praticas - 13:15h para o emprego de Auxiliar de Servicos 16/01/2016

Gerais Feminino

11. | Divulgagdo do Gabarito Provisério 18/01/2016

12. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 17:00hrs) 18/01 até 19/01/2016
13. | Divulgacdo do Gabarito Oficial 26/01/2016

14. | Divulgacdo dos Aprovados 26/01/2016

15. | Recursos quanto a Classificacéo (horario limite de recebimento até 17:00hrs) 26/01 até 27/01/2016
16. | Homologag¢do do Resultado Final do Processo Seletivo 29/01/2016

O cronograma detalhado acima é uma projecdo estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a altera¢des no decorrer do certame, levando-se
em conta o nimero de inscritos e o nimero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidatoacompanhar suas alteragdes nos meios
legais de divulgagdo apresentados pelopresente Edital.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARACAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigio especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
inscrito no CPF n. residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo

Seletivo 006/2015 da Prefeitura Municipal de Luzerna(SC), inscri¢do sob o nimero

para o emprego de requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicao Especial para realizacao da prova:
a) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte( )-18 ( )-20( )-22

b) Amamentacdo:
Nome do Acompanhante:

Horédrios Amamentagdo:

¢) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribui¢des do presente Edital ao emprego pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedird de exercer as fun¢des do emprego a que me
inscrevi.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Luzerna(SC), de de 2015.

Assinatura Candidato
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ANEXO VII

IDENTIFICACAO DA TITULACAO

Eu , portador do documento de identidade n°
inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

,n° ,Bairro
, Cidade , Estado , CEP: , inscrito

para o Processo Seletivo 01/2015 da Prefeitura Municipal de Luzerna(SC), inscricio sob o niimero

, para o cargo de requer a Vossa

Senhoria a apreciagdo da documentagdo apresentada:

APRESENTADO TITULO(S) PONTUACAO
( ) DOUTORADO 3 (TRES) PONTOS —- MAXIMO 1 TITULO
( ) MESTRADO 2 (DOIS) PONTOS — MAXIMO 1 TITULO
( ) ESPECIALIZACAO 1 (UM) PONTO - MAXIMO 1 TITULO
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PONTOS

Luzerna(SC), 16 de Janeiro de 2016.

Assinatura do Candidato(a) Assinatura do Responsavel pelo
Recebimento.
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ANEXO VIII

DECLARACAO DE SABATISTA

Eu, (nome legivel) ,

(estado civil) , inscrito(a) no CPF sob o n? . . -,

residente e domiciliado no (endereco completo)
, DECLARO que sou
guardador de sabado por conviccao religiosa tendo como principio de fé a abstencao de

realizar atividades que nao sejam de cunho estritamente religioso no periodo
compreendido entre o por-do-sol da sexta-feira e o por-do-sol do sabado em observancia e
cumprimento aos preceitos legais decorrentes das Leis estaduais n®. 11.225/99 e n®. 14.607/09.

Declaro ainda, estar ciente do descrito em Edital no item 3.15 e seus Subitens e das
penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omiti, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o
documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e multa,
de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o
documento é particular.

Luzerna-(SC), de de 2015.

Assinatura do Candidato



