ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TREZE TILIAS

EDITAL N2 001 DE 27 DE AGOSTO 2015

Abre inscricdes e fixa normas para o Concurso Publico de ingresso
em cargo publico de provimento efetivo do Municipio de Treze
Tilias/SC.

O MUNICIPIO DE TREZE TILIAS, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
administrativa na Praca Ministro Andreas Thaler, 25 - Centro, neste ato representado por seu Prefeito, MAURO
DRESCH, CPF n® 460.440.609-00 no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do art. 73, VII, IX, XIII, XXIV e demais
preceitos da Lei Organica Municipal torna publico que estao abertas as inscrigées para a realizagdo de CONCURSO
PUBLICO visando a contratagdo de servidores para o preenchimento de vagas de provimento efetivo, nos termos do
presente edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente certame originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos em carater efetivo a serem ocupados na atual
situacdo e consoante a disposicdo do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetiido, bem como fazer

consultas diarias no site da organizadora do concurso www.aprendersc.com.br para estar ciente
de todas as publicacoes legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletrnico www.aprendersc.com.br na opg¢ao
correspondente ao municipio de Treze Tilias do dia 27/08/2015 até as 16:00 hs do dia 25/09/2015, observando-se o
horério oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletrénico de forma a ndo deixar nenhum campo em
branco, do contrario sua inscrigdo nio sera efetuada.

2.1.2.0 candidato devera prestar ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagdo da prova.

2.1.3.0 candidato indicara um enderego eletrénico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final deste certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, é obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscri¢ao.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricao.

2.2. A APRENDER.COM néo se responsabilizara por solicitagao de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, endereco e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverao ser mantidos em poder do
candidato e recomenda-se apresenta-los no local de realizagéo das provas caso houver qualquer intercorréncia no dia.

2.3.1.0 candidato que nao portar os documentos citados acima no dia da realizacao da prova, perdera o
direito de manifestar-se frente a situacées inesperadas que possam a vir acontecer nos momentos que
antecedem a realizacdo das provas.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricées, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Ensino Superior R$ 105,00 Cento e cinco reais.
Ensino Médio/Técnico R$ 85,00 Oitenta e cinco Reais.
Ensino Fundamental R$ 45,00 Quarenta e cinco Reais.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.
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2.6. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢éo.

2.7. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis UMA UNICA VEZ no endereco
eletronico www.aprendersc.com.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apds o candidato ter preenchido
o formulario de inscri¢cdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricgo DEVERAO SER IMPRESSOS
NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.8 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,
preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil.

2.9 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.10. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.11. As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.12. A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicard na eliminagdo automética do candidato, nao ficando livre das cominagées legais
decorrentes de seus atos.

2.13. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.14. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscrigbes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do e-
mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgdes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 12, § 2°, da Lei n? 2.899,
de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total
de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento)
implique, na pratica, em majoracgao indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Em razdo do numero de vagas deste certame, ndo havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Estes
poderdo concorrer em igualdade de condigdes com os demais candidatos. Porém, deverdo observar a compatibilidade e
entre as atribuicées do cargo e a deficiéncia de que sado portadores.

3.4. Seré& considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, n? 5.296/2004 e suas alteracdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia ap0s realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a
cépia simples do CPF e acopia do laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacao de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que
se inscreveu cuja data de expedigcao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
endere¢co da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da cépia
simples do CPF e do laudo a seu destino.
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3.7. O candidaib inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagbes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigdo invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeacgao, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participard deste certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, bem como a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

3.10. Nao serd admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigcdo, ndo assinalar na opgao indicada e ndo especificar qual condicao.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile ou em qualquer outra condicdo especial
devera requerer no ato da inscricdo, conforme mencionado no item anterior.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscri¢ao,
apresentando laudo médico para a condi¢do especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18,
20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condi¢cdo especial na forma da legislagédo vigente,
nao tera o atendimento ou condigéo especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.14. Nao serd realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV - DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricoes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estardo disponiveis no endereco

eletrbnico www.aprendersc.com.br na opcao correspondente ao municipio de Treze Tilias e também no site
www.trezetilias.sc.gov.br.

4.2. Somente serd divulgada a relagao das inscri¢des que forem deferidas.

4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagao do referido Edital, estardo com suas inscrigées
indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicagdo da relacdo mencionada desde edital.

4.3.1 O recurso deverd ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br na opc¢ao
correspondente ao municipio de Treze Tilias que devera ser encaminhado eletronicamente apds o candidato realizar o
preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de recurso, o
candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Todos esses documentos deverédo ser
encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame para o Concurso Publico, serdo regidos pela Lei
Complementar n? 40/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos), Lei Complementar n? 38/2011 (Estrutura Administrativa) e
Lei Complementar n® 39/2011 (Plano de Cargos e Salarios) e serao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).
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6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato que necessite de alguma condicdo especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua
inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portoes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do hordrio de inicio da
aplicagcdo das provas - observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO

PONTUALMENTE AS 08h20min, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS
PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacao da prova objetiva sera na Escola Municipal Irma Filomena Rabelo, com endereco na Rua
Ivo d” Aquino (aos fundos da Igreja Matriz), centro, em Treze Tilias/SC, com inicio da aplicacdo das provas as
08h30min.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Certame e a Prefeitura Municipal de Treze Tilias poderao alterar os horérios das provas ou até mesmo dividir a aplicagao
das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicagdes
oficiais através do site www.aprendersc.com.br, na aba correspondente ao municipio de Treze Tilias.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o local e hordrio da
realizacdo das provas ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacéao final das inscricoes até o dia

anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. O Municipio de Treze Tilias reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o nimero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h) de duragao, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugées gerais que serdo repassadas
pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de
identificacao valido e com foto e portar o comprovante de inscricido e recomenda-se portar o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasiao da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagées, bem como o uso de
maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletronico, sob,gena
eliminacdo do candidato do certame.
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6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser entregues desligados
aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminagao do candidato.

6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a ndo obediéncia implicara na
eliminacdo e na remocgao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente poderd retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregard ao fiscal de prova/sala
0 cartdo-resposta devidamente preenchido e assinado, bem como, entregar o caderno de prova. Caso nao o faga, sera

automaticamente eliminado do certame.

6.18. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) Ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala ao terminar as provas sé poderdo deixar o local juntos.

6.20. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

VIl - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questées de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Atualidades, Conhecimentos sobre Legislagao Municipal e Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas

constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel médio, técnico e superior sera objetiva e constara de 40
(quarenta) questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel médio, técnico e superior sera a seguinte:
NUMERO DE PESO

DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,24 2,40
Matematica 05 0,25 1,25
Legislacdo Municipal 05 0,26 1,30
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 15 0,27 4,05
Total 40 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel fundamental completo sera objetiva e constara de 30 (Trinta)
questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.5. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel fundamental sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,50 5,00
Matematica 10 0,30 3,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 0,20 2,00
Total 30 10,00

7.6. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartao-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.
7.7. A adequada marcacgao do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.
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7.7.1. E d€ int8ira responsabilidade do candidato a assinatura do cartdo resposta e do seu preenchimento. A falta de
assinatura implicard na ndo corregdo do cartdao-resposta e consequente elimina¢do do candidato do referido certame.

7.8. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao (6es) que contenha(m):

) Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

) Mais de uma opg¢éo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

) Espaco néo assinalado (s) no cartao-resposta;

) Cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcagéo diferente da indicada no modelo previsto
no carto.

a
b
c
d

7.9. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com 01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.10. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia dtil
subsequente a realizagcao da referida prova no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br e www.trezetilias.sc.gov.br.

7.11 O caderno de provas estara disponivel de forma geral e aberta no site da empresa, na aba correspondente ao
municipio de Treze Tilias de forma Unica e exclusiva durante o periodo recursal para todos os interessados que
desejarem obter o teor dos cadernos aplicados, ou seja, de 26/10/2015 até 27/10/2015. Passado o periodo recursal, o
candidato podera receber seu caderno, através de pedido encaminhado ao e-mail contato@aprendersc.com.br.

7.12. Havendo necessidade de recurso para impugnacao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
poderé preencher o requerimento que estara disponivel através do enderec¢o eletrénico www.aprendersc.com.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Treze Tilias, conforme prazos previstos em Edital.

7.12.1. As respostas as eventuais impugnacdes de questao serdao publicadas juntamente com a classificacéo final do
Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.13. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
VIIl - DA AVALIACAO DE TIiTULOS
8.1 Havera prova de titulos somente para o cargo de Agente de Apoio a Educacao.

8.2 Somente serao habilitados para a avalicdo de titulos, os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior a
5,00 (cinco) na prova escrita objetiva, individualmente.

8.3 A avaliacao de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos descritos no item 8.2, tendo como
pontuagdo maxima 2,0 (dois) pontos.

8.4. Serdo pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicao, contendo assinatura e identificagdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao do curso.

8.5. A classificagdo dos candidatos observard a soma da pontuagéo obtida na prova escrita e avaliagdo de titulos, nos
seguintes critérios:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS PONTUACAO
LICENCIATURA 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TiTULO
MAGISTERIO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TiTULO

8.6. A apresentacao dos titulos € de iniciativa do candidato e deverao ser protocolados pelo proprio candidato no mesmo
dia ao término da prova objetiva em sala especificada pela equipe da empresa organizadora do certame ja em envelope
préprio a ser lacrado na hora pelo fiscal responsavel com os seguintes dizeres:
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TiTULOS-CONCURSO PUBLICO 01/2015
Prefeitura Municipal de Treze Tilias—SC.
Cargo: AGENTE DE APOIO A EDUCAGAO.
Nome do Candidato:

Inscricao:

Sala da prova:

8.7. Nao serdo considerados titulos apresentados em envelopes sem identificagdo conforme item 8.6 ou por qualquer
outra forma e/ou fora do dia e hora ja determinados.

8.8. Os candidatos deverao levar DUAS VIAS do ANEXO VIl preenchidas. Uma ficara com a banca e outra com o
candidato, como comprovacio da entrega da documentacao.

8.9. Somente serdo considerados os titulos entregues em cépia reprogréafica autenticada em cartorio. NAO sera dado
“CONFERE COM O ORIGINAL” no ato da entrega. NAO sera fornecido nenhum material de auxilio (envelope) para
protocolar a documentagao.

8.10. Em hipétese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as cOpias autenticadas de sua titulagao.

IX - DA PROVA PRATICA
9.1. Havera prova pratica para os cargos de Motorista de Veiculos Pesado, Operador de Maquinas, Auxiliar de Obras e
Servigos Publicos, em horério e dia j& determinado no ANEXO V. O candidato que nao comparecer no horério previsto

e/ou atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.

9.2. O local de espera para os referidos cargos citados acima é:

CARGO LOCAL e HORARIO
e Operador de Maquinas GARAGEM DE MAQUINAS DA PREFEITURA MUNICIPAL - Rua Johann
e Motorista de Veiculos Pesado Rohrer s/n, bairro Sdo José (Ao lado da Associagdo das Bochas) no
e Auxiliar de Obras e Servigos Publicos | horéario das 13:30 hrs.

9.3. A prova pratica sera aplicada de forma individualizada. Apds a realizagdo da prova pratica, o candidato estara
dispensado, nao sendo permitido assistir a prova dos demais.

9.4. As provas praticas para os cargos de Operador de Maquinas e Motorista de Veiculos Pesado, constara de uma
prova em campo aberto e em vias publicas, em local ja definido pela administracdo municipal de acordo com as opgdes
apresentadas na tabela abaixo. Havendo mais de uma opgéao, de veiculo ou maquina disponivel no dia da realizagdo das
provas, o candidato podera optar em escolher em qual ira realizar o teste pratico, sendo que esta opgao devera ser
indicada pelo candidato e assinalada pelo fiscal de prova. A escolha da opgéao é de livre iniciativa do candidato, ndo
podendo em momento algum, alegar que seus concorrentes foram favorecidos ao realizar a prova com a outra opcao
disponivel no dia. Havendo indisponibilidade de alguma das opg¢des mencionadas na tabela abaixo, o candidato devera
realizar a prova de acordo com as op¢des apresentadas na hora da prova.

OPCOES DISPONIVEIS CARGO
Retroescavadeira JCB Operador de Maquinas
Retroescavadeira New Holland Operador de Maquinas
Carregadeira 150D Caterpillar Operador de Maquinas
Mini carregadeira multiuso JCB Operador de Maquinas
Trator de Pneus Marca Agrale Operador de Maquinas
Motoniveladora (patrola) marca CASE Operador de Maquinas
Motoniveladora (patrola) 130 marca HUBER WARCO Operador de Maquinas
Motoniveladora (patrola) 165 marca HUBER WARCO Operador de Maquinas
Rolo Compactador Operador de Maquinas
Caminhao Truck Basculante IVECO Motorista de Veiculos Pesado
Caminhao Truck Basculante VW Motorista de Veiculos Pesado
Caminhao Toco Basculante MB Motorista de Veiculos Pesado
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9.5. A prova pratica para o cargo de Auxiliar de Obras e Servigcos Publicos constard de uma prova que sera realizada em
campo aberto. O candidato sera avaliado por fiscal da empresa em situagbes envolvendo resisténcia fisica e
conhecimentos sobre ferramentas de uso bragal e outras situa¢des que o cargo exigir.

9.6. Todos os candidatos concorrentes ao cargo sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de
avaliagdo, onde o mesmo durante a realizagdo da prova pratica podera manter sua pontuacdo ou perder conforme
critérios a serem avaliados pelo fiscal de prova durante a realizagdo de sua prova pratica.

9.7 A pontuagéo final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova pratica, sera o resultado
da soma da prova escrita e objetiva mais a nota da prova pratica dividida por dois.

9.8. O candidato que nao comparecer no local de espera definido no item 9.2, estard automaticamente desclassificado.
X — DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Serdo considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota
final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

10.2. A nota final para os cargos com grau de instrucdo médio, técnico e superior sem titulacdo sera através da soma
dos acertos conforme célculo abaixo:

PO = (NaCP x 0,24 + NaCM x 0,25 + NaCLM x 0,26 + NaCG x 0,20 + NaCE x 0,27)= NF

NF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués; NaCM:
Numero de acertos de em questdes de Matematica; NaCLM: Numero de acertos em questdes sobre Conhecimentos de
Legislacdo Municipal; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimento Gerais; NaCE: Nimero de acertos em
questdes de Conhecimentos Especificos; NF: Nota Final.

10.3. A nota final para os cargos com grau de instrugdo nivel médio incluindo a titulagdo sera através da soma dos
acertos conforme calculo abaixo:

PO = ((NaCP x 0,24 + NaCM x 0,25 + NaCLM x 0,26 + NaCG x 0,20 + NaCE x 0,27)+T))= NF

NF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués; NaCM:
Numero de acertos de em questdes de Matematica; NaCLM: Numero de acertos em questdes sobre Conhecimentos de
Legislacdo Municipal; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimento Gerais; NaCE: Nimero de acertos em
questdes de Conhecimentos Especificos; T: Titulacao; NF: Nota Final.

10.4. A nota final para os cargos somente com prova objetiva e escrita com grau de instrugcao fundamental sera através
da soma dos acertos conforme célculo abaixo:

PO = (NaCP x 0,50 + NaCM x 0,30+ NaCG x 0,20) = NF

NF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués; NaCM:
Numero de acertos de em questées de Matematica; NaCG: Nimero de acertos em questdes de Conhecimento Gerais;
NF: Nota Final.

10.5. A média final para os cargos com prova objetiva e escrita mais pratica sera através da soma dos acertos dividida
por dois, conforme célculo abaixo:

PO = (NaCP x 0,50 + NaCM x 0,30+ NaCG x 0,20) + NPP) DIV 2) = MF

MF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués; NaCM:
Numero de acertos de em questées de Matematica; NaCG: Nimero de acertos em questdes de Conhecimento Gerais;
NPP: Nota da Prova Pratica; MF: Média Final.

10.6. A classificacao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

10.7. Ocorrendo empate na classificagéo, serdo usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
¢) maior nota na prova de Lingua Matematica;
d) maior nota na prova de Lingua Conhecimentos Gerais;
€) maior idade;
f) nimero de filhos;
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Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do certame que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do
Anexo VI deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
enderegco eletrénico www.aprendersc.com.br na aba de processos em andamento na opg¢do correspondente ao
municipio de Treze Tilias, no qual deveré ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos e
horéarios estabelecidos por este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnacgdo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 11.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao teoérica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.

11.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacao através de publicacdes no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

11.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

11.8. As decisbes dos pedidos de revisao da nota das provas serdo divulgadas no site da APRENDER.COM e no site do
Municipio de Treze Tilias, para conhecimento de todos os candidatos e interessados.

11.9. A Comisséo Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 071 de 31 de Julho de 2015, constitui-se em
dltima insténcia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisbes, ndo cabendo recursos ou revisoes
adicionais na esfera administrativa.

Xil - DA HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final do Concurso Publico que destina-se ao provimento de cargos em caréater efetivo, objeto deste
Edital, ser4d homologado pela autoridade competente através de Decreto Municipal e publicado no endereco eletrdnico
da Prefeitura Municipal de Treze Tilias www.trezetilias.sc.gov.br, no enderego eletrdbnico www.aprendersc.com.br e no
Diario Oficial dos Municipios - DOM.

XIll - DA CONVOCAGAO, NOMEAGCAO E POSSE

13.1 A convocacao do candidato para apresentacao dos documentos sera realizada mediante contato através de e-mail,
telefone e correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato informar seu enderego
eletronico, telefone e endereco, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscrigdo e manté-lo atualizado
perante o Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Treze Tilias ap6s a homologagéo do certame.

13.2. O candidato convocado devera apresentar os exames médicos abaixo descritos, juntamente com a documentagao
exigida no respectivo Edital de Convocacgéao, sob pena de desclassificagao.

COM DATA DE REALIZAGCAO INFERIOR A 90 DIAS:
e Hemograma Completo.

Glicemia de jejum.

Perfil Lipidico (CT, LDL, HDL e Triglicerideos).

TGO-TGO-Gama GT

Acido Urico.

Uréia e Creatinina.

V.D.R.L (sorologia para Lues).

Exame de unina (EQU).

Exame parasitolégico de fezes.
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e TSH(US) e T4 livre.

e HBSAG.

* Toxicologico para as seguintes substancias (Crack, maconha e cocaina).
COM DATA DE REALIZACAO INFERIOR A 1 ANO:

Eletrocardiograma de repouso (com laudo), e

Exame do Térax — P A e perfil — Levar o laudo e as radiografias.
Audiometria tonal.

Screening visual.

Laudo psiquiétrico.

EXAMES COM VALIDADE PERMANENTE

Triagem sanguinea — ABO e fator RH

13.4. Os candidatos convocados para os cargos de Auxiliar de Obras e Servigcos Publicos, Operador de Maquinas e
Motorista de Veiculos Pesados, além dos exames relacionados acima, deverdo apresentar obrigatoriamente exame de
RX de Coluna lombo-sacra com data de realizacao inferior a 1 (um) ano.

13.4.1. Os exames médicos serdo de carater eliminatério, sendo excluido do certame os candidatos que nao
apresentarem aptiddo fisica e/ou mental para o exercicio do servigo publico no qual se inscreveram.

13.5. No prazo maximo de até 15 (quinze) dias ap6s o recebimento do Edital de Convocacdo e o protocolo de
recebimento/notificacdo assinado pelo candidato, o0 mesmo devera apresentar no Setor de Pessoal do Municipio os
seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho CTPS;
Cépias de:
b) CPF, em situagao regular;
c¢) Titulo de Eleitor;
) Carteira de Identidade RG;
) Histdrico escolar, Certificado ou Diploma, conforme exige/estabelece o Anexo | do Edital n® 001/2015;
Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgédo da Categoria);
) Carteira Nacional de Habilitagdo — (conforme exigéncia do cargo);
) Certificado Militar (se homem); ]
Declaragdo de Nao Acumulacdo de Cargo Publico (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgao
Empregador, contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);
1 Foto 3X4
) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 Anos;
Certidao de casamento;
m) Estar habilitado profissionalmente, conforme estabelece o Edital n® 001/2015;
n) Declaracado de Bens;
0) Declaracéo de ndo ter sofrido penalidade disciplinar em fungéo publica;
p) Demais documentos que a administracao julgar necessarios.

=S Q>0 Q

= x=

13.6. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

13.7. Apresentada a documentagcdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado serd nomeado para o cargo publico.

13.8. A nomeacao e posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds o envio do ato de convocagao, sob pena
de perda do direito de ser empossado.

13.9 O candidato convocado que ndo tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final da
lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.

VIX — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos e prova pratica.
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagcdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Concurso Publico;
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e) definir normas para aplicagédo das provas;
f) selecionar fiscais para aplicagéo das provas.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questdo relacionada ao certame de que trata este Edital € o da Comarca de
Joagaba/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizagdo da prova correspondente.

16.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma unica
vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

16.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificacdo, respeitado o nimero de
vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

16.4. A aprovagao no certame ndo assegura ao candidato o direito a nomeagéo imediata, devendo ocorrer conforme a
necessidade do servico publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o numero de vagas
estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serdo providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

16.5. Sera excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, vencedora do processo
licitatério, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagédo
das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

16.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formulério disponivel no site da empresa www.aprendersc.com.br,devera levar um (a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca, caso
contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

16.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos, serdo divulgados no enderego eletrdnico
www.aprendersc.com.br e no endereco eletrénico www.trezetilias.sc.gov.br.

16.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comissao Especial do Concurso Publico designada pela Portaria n® 071 de 31 de Julho de 2015

16.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitacao.

b) ANEXO II - Do Conteudo Programaticopara todos os cargos de Nivel Fundamental.

ANEXO Il - Do Contetdo Programéatico Geral para todos os cargos de Nivel Médio, Técnico e Superior.
ANEXO IV — Do Conteudo Programatico Especifico ao cargo.

ANEXO V - Do cronograma — (Sujeito a alteracoes).

f) ANEXO VI — Do Requerimento/Declaragéo.

—_— — — —

c
d
e

16.10. As atribuicbes dos cargos, bem como o plano de cargos e salarios relativos aos cargos deste Edital sao regidas
pela Lei Complementar n? 39/2011, pelo Estatuto dos Servidores Publicos (Lei Complementar n? 40/2011) e pela
Estrutura Administrativa (Lei Complementar n° 38/2011) e as alteragdes que houver, ndo podendo o candidato alegar
desconhecimento das mesmas ao assumir o cargo

16.11. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no site do Municipio www.trezetilias.sc.gov.br e no endereco eletrdnico www.aprendersc.com.br.
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Treze Tilias-SC, 27 de Agosto de 2015.

MAURO DRESCH
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, HABILITAGAO E TIPO DE PROVA

Ne HABILITACAO TIPO DE
CARGOS VAGAs | VALOR CH MiNIMA PROVA
Auxiliar de servigos gerais 06 1.251,76 40 HS Anos iniciais do  Ensino PO
Fundamental.
Ensino Fundamental
Motorista de veiculos pesados 03 1.591,25 40 HS Completo, acresmd_q ge PO + PP
Carteira de Habilitagao
(minimo categoria “D”).
Agx[har de obras e servicos 01 1.251,76 40 HS Anos iniciais do Ensino PO + PP
publicos Fundamental.
Ensino Fundamental
L. Completo, acrescido de
Operador de maquinas 03 1.591,25 40 HS Carteira de Habilitagio PO + PP
(minimo categoria “C”).
Curso de Nivel Superior
completo  especifico na
T.M.N.S. Assistente social 01 3.076,41 40HS | ea de atuagao PO

(Assisténcia  Social) e
registro no  respectivo
conselho de classe.

Curso de Nivel Superior

completo  especifico na

T.M.N.S. Psicélogo CR 3.076,41 40Hs |drea  de  atuagao PO
(Psicologia) e registro

no respectivo conselho de

classe.

Magistério e/ou

** Orientador social 01 1.371,31 40 HS . :
licenciatura.

PO

*** Agente de apoio a educagéo 05 1.251,76 40 HS Ensino Médio Completo. PO+T

Curso de Nivel Superior na
area de informatica com
**** Professor de informatica 01 2.850,21 40 HS complementacéo de PO
estudos pedagogicos em
informatica.

Licenciatura Plena em
Educacdo Fisica pela
(Resolucao n® 03/87/CFE),
ou Bacharelado (Resolucao
n® 7, de 31 de marco de
2004) e Licenciatura
(Resolugdao n® 01 e 02 PO
MEC), com Registro no
respectivo conselho de
classe e certificado de
Faixa preta em judd e
registro na Conf. Brasileira
de Judb.

***** Professor de educacao
fisica/Judd 01 1.425,10 20 HS

Curso de Nivel Superior
completo especifico na
area de atuacao
(Enfermagem) e registro
no respectivo conselho de
classe.

T.M.N.S - Enfermagem 02 3.076,41 40 HS

Certificado de conclusdo de
Curso de nivel médio ou O
Técnico de nivel médio em 13

T.M:N.M - Técnico em vigilancia CR 1.844,82 40 HS
sanitaria
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vigilancia sanitaria.

Ensino Fundamental
Completo e curso
) . - PO
introdutério de formacgao
inicial e continuada.

Agente administrativo CR 1.251,76 40HS Ensino Médio Completo. PO

Certificado de conclusao do
T.M.N.M - Técnico em informatica 01 1.844,82 40 HS curso Técnico de nivel PO
médio em informatica.

Agente de combate as endemias o1 1.251,76 40 HS

PO - Prova objetiva

PP - Prova pratica

CR - Cadastro de reserva
T - Titulacao.

T.M.N.S - Técnico municipal de nivel superior
T.M.N.M - Técnico municipal de nivel médio

** O Orientador social (classificado e convocado) que apresentar diploma de licenciatura confere o adicional de 10%
sobre o salario base, conforme Anexo Il da Lei Complementar n® 82/2015.

*** O Agente de apoio a educacao (classificado e convocado) que possuir formagdo em Magistério terd um acréscimo
inicial de 3% no seu vencimento base, conforme §5° da Lei Complementar n® 79/2014.

**** No cargo de Professor de informatica, procura-se profissional com conhecimento em informatica e com “didatica
para ministrar aulas” sobre Tl - Tecnologia da informagé&o (incluindo hardware e softwares de maior relevancia e uso)
aos alunos que frequentam o ensino regular do Municipio e em obediéncia a grade escolar, e NAO PROFISSIONAL
PARA PRESTAR SERVICOS DE MONTAGEM, PREVENGCAO E/OU MANUTENGCAO DE COMPUTADORES,
IMPRESSORA, REDES E AFINS.

***** O Professor de Educacgédo Fisica/Jud6, ministrara aulas/projetos junto a Diretoria de Esportes do Municipio, no
entanto, 0 mesmo podera ser lotado em qualquer setor a fim a critério da administragéao.
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PF{OGBAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sindnimos e anténimos; Separagao de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; No¢des
de fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos numeros; NUmeros naturais: operacdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Conversao de Unidades. Sistema monetério brasileiro. Leitura de horas em
reldgios e de informagdes em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo).
Nocoes de razdes, fragcdes, proporcoes e porcentagem. Radiciacao; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta;
Algarismos romanos; Resolugédo de problemas simples.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Treze Tilias.
Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Treze Tilias. Aspectos econ6micos, historicos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Treze
Tilias. Ecologia e meio ambiente
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ANEXO I

DO CONTEUDO PRQGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
nogdes de fonética, acentuagao grafica, separagéo de silabas, ortografia, seméantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica e morfoldgica, colocagdo pronominal, pontuagao,
emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras
de linguagem; estrutura das palavras, estilistica, gramatica em geral.

Matematica: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra:
seqliéncias, conceitos, operagdes com expressoes algébricas; Equacdes e Inequacgdes; Relagbes e fungdes; Analise
Combinatéria; Progressbées Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocdes basicas, razao, proporgao,
interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Nogbes de
probabilidade. Expressoes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios.
Logaritmos; Radiciacao; Exponenciacao.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela
imprensa falada ou escrita de circulacdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos
histéricos, geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Treze Tilias.
Estrutura politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do
Municipio de Treze Tilias. Aspectos econ6micos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Treze
Tilias. Ecologia e meio ambiente

Legislacao Municipal: Lei Organica Municipal; Lei n® 040/2011 — Estatuto dos Servidores Publicos de Treze Tilias.
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ANEXO IV

DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

T.M.N.S ASSISTENTE SOCIAL: Lei do SUAS a qual altera a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica de
Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005); Estratégias e Metas para Implementagdo da Politica de Assisténcia Social no
Brasil; Normas e orientagbes do CRAS e do CREAS; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS
(2009); Direitos socioassistenciais do Suas; Leis Organicas de Saude; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Politica
Nacional de Atendimento da Crianca e do Adolescente; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase);
Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006 e Lei n® 12010/09 - nova lei da adocao; Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Seguridade Social; Direitos Sociais; Movimentos Sociais;
Gestao de Politicas Publicas; e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com
deficiéncia e Lei da Acessibilidade n? 10.098/2000.Pesquisa Social; Regulamentacao da Profissdo de Servigo Social (Lei
n°8.662, de sete de junho de 1993 dispbe sobre a profissdo de assistente social e da outras providéncias e Codigo de
Etica do Assistente Social 1993); Servigo Social e Etica; Aportes tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Servigo
Social e a questao social; Trajetéria historica e debate contemporaneo da profissao; Instrumentalidade do servigo social:
Dimensdes tedrico-metodolégica, ético- politica e técnico-operativa;atribuicbes privativas do assistente social em
questéo (12 edigao ampliada 2012 — CFESS); Trabalho do assistente social no SUAS; Constituicado Federal: a) Principios
Fundamentais. b) Direitos e garantias fundamentais. ¢) Organizacdo do Estado. d) Organizacdo dos poderes. e) Defesa
do Estado e instituicdes democraticas. f) Tributagao e orgamento. g) Ordem econ6mica e financeira. h) Ordem social. i)
Disposi¢des constitucionais gerais e transitérias. j) Emendas constitucionais. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

T.M.N.S PSICOLOGO: O Papel do Psicélogo na equipe interdisciplinar; O Psicélogo na orientagdo familiar e como
agente multiplicador frente a comunidade; Atendimento a Criangas/adolescentes com direitos violados e suas familias;
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Etica Profissional; Leis pertinentes a profissdo; Atualidades
profissionais; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da salde; Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais; legislacdo em salde mental: portaria 10.216/2001; portaria 336/2002; portaria
3088/2011; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; préaticas e técnicas psicolégicas, A
Estratégia de Saude da Familia — ESF e outros da area de atencao basica, Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF
(Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saulde); orientacdo profissional; teoria e técnicas
psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas com deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas;
interpretacdo de sinais e sintomas; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990; Constituicdo Federal: a) Principios Fundamentais. b)
Direitos e garantias fundamentais. ¢) Organizacdo do Estado. d) Organizacdo dos poderes. e) Defesa do Estado e
instituicbes democraticas. f) Tributagcdo e orgamento. g) Ordem econdmica e financeira. h) Ordem social. i) Disposi¢coes
constitucionais gerais e transitérias. j) Emendas constitucionais. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

ORIENTADOR SOCIAL: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, 1988; Direitos Fundamentais da Pessoa
Humana; Estatuto da Pessoa ldosa (Lei n® 10.741/03); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°8.069 de 13 de julho
de 1990); Politica Nacional do Idoso (Lei n? 8.842/94; Decreto n® 1.942/96); Lei de Acessibilidade (Lei n® 10.098/00;
Decreto n® 5.296/04); Politica Nacional para integragéo da pessoa portadora de deficiéncia (Lei n°7853/89; Decreto n®
3298/99); Lei Maria da Penha; Orgaos de defesa e de direitos; Politica de assisténcia social; Servicos de assisténcia
social conforme Tipificagdo Nacional Tipificagao Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugao- CNAS n® 109, de
11 de novembro, de 2009); e Servigos de acolhimento institucional. Papel do orientador social e as politicas publicas;
Postura ética do orientador social; Guia pratico do cuidador do Ministério da Saude (2008); Areas de atuagéo e
atividades do cuidador; Processos de envelhecimento humano; Perfil do idoso brasileiro; Cuidador e mercado de
trabalho; O cuidador e a familia; Cuidador e as relagdes profissionais: instituicoes, familia e equipe de saude; Servigos
disponiveis e direitos do cuidador e da pessoa cuidada; Cuidados com a salude da pessoa idosa; Cuidador e situacdes
de maus tratos; Projetos de regulamentacéo da profissao de cuidador. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se
a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Fundamentos gerais da area de Informatica. Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessério, execugdo de programas e suas funcionalidades:
icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Nocdes de Hardware; Instalagdo e manutengéo
de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; No¢des de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e
programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010, Correio Eletronico; Navegadotes
(Internet Explorer, Mozilla Firefox etc...); Aspectos basicos de Seguranga de Informatica. Nogdes basicas de M
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Uso de tecnologias no processo ensino/aprendizagem; Nocado basica de administragdo publica, direitos e deveres do
servidor publico municipal. Lei Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - com as
alteracées em vigor; Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagcao Nacional;
Constituicdo Federal: a) Principios Fundamentais. b) Direitos e garantias fundamentais. ¢) Organizagdo do Estado. d)
Organizacao dos poderes. e) Defesa do Estado e instituicbes democraticas. f) Tributacdo e orgamento. g) Ordem
econdmica e financeira. h) Ordem social. i) Disposicbes constitucionais gerais e transitérias. j) Emendas constitucionais.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

AGENTE DE APOIO A EDUCACAO: Administragdo publica: Lei Federal n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente - com as alteragbes em vigor; Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional; Etica e cidadania; Nocbes basicas de Relagdes Humanas no Trabalho; Nocbes basicas
de primeiros socorros; Relacionamento Interpessoal. A brincadeira, as interagbes e as diferentes linguagens como eixos
norteadores do trabalho educativo-pedago6gico; A documentacdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagao);
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB); Nogbes de Higiene
Pessoal e Coletiva; Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA/JUDO: Histéria, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagéo
Fisica. Os contetdos nas aulas de Educacgéao Fisica Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Danga; Os procedimentos
didatico-metodolégicos do ensino da Educacao Fisica. As concepgdes e as tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica
Escolar. As concepgdes abertas no ensino da Educacado Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educacgéo Fisica. O
esporte no contexto escolar; As concepcdes do esporte; O fendmeno esportivo enquanto realidade educacional.
Condicionamento fisico, legislacao, metodologia, métodos gimnicos, organizagdo e pedagogia. Fundamentos, regras,
equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol,
futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecéanica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia.
Contextualizagado socio-politica da Educacdo Fisica: Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura
popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar de séries iniciais e educacgao infantil. O jogo: Caracteristicas sécio-afetivas,
motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educagdo Fisica no Ensino Fundamental: Procedimentos
metodoldgicos e avaliatérios; Selecdo de conteldos. A Educacgédo Fisica com instrumento de comunicacéo, expressao,
lazer e cultura. A Educacéao Fisica: ética, salde, orientagao sexual, pluralidade cultural e meio ambiente. A corporalidade
e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e controle. Metodologia de
ensino de Educagao Fisica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; Lei de Diretrizes de Bases da
Educacao Nacional (LDB 9.394/96), PCN de Educacéao Fisica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/90).
Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a pratica do dia-a-dia.

T.M.N.S. ENFERMEIRO: Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90 (Principios e diretrizes), e Lei 8142/90 (Financiamento e
participagao popular). Atualidades na Saude e Indicadores de Saude Publica. Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias. Situagao atual, medidas de controle e de tratamento. Planejamento e
programacao local de saulde, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Planejamento, organizagao, coordenacdo e
supervisao do trabalho da enfermagem junto a Equipe de Salde da Familia, nos Centros de Salude e na comunidade.
Planejamento e coordenagcdo da capacitacdo e educagédo permanente dos auxiliares de enfermagem e agentes
comunitarios de saude. Assisténcia integral as pessoas em todas as fases da vida: crianga, adolescente, adulto e idoso,
no Centro de Saulde, domicilio, escolas, creches e asilos (saude do trabalhador, salde mental, doencas cronicas
degenerativas, sexualidade, gravidez, parto e puerpério, aleitamento materno, climatério, prevengcéo do cancer de mama
e cérvico-uterino, violéncia doméstica, doengas transmissiveis, planejamento familiar, vacinas e calendéario béasico de
vacinagao, infecgOes respiratérias agudas, diarréia, desidratagao, desnutricdo, crescimento e desenvolvimento infantil,
etc.). Lei do Exercicio Profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia de
Enfermagem na Atengéo Integral & Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengéo Integral
a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgdes respiratérias agudas. Controle das doencas
diarréicas e prevencao a acidentes e intoxicagbes. Vacinagao. Aspectos imunol6gicos e operacionais. Vacinas utilizadas.
Conservagédo. Programa e avaliagdo. Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitarias
Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial. Fundamentos em geral da
enfermagem. Constituicdo Federal: a) Principios Fundamentais. b) Direitos e garantias fundamentais. ¢) Organizacdo do
Estado. d) Organizacado dos poderes. e) Defesa do Estado e instituicdes democraticas. f) Tributagdo e orcamento. g)
Ordem econdémica e financeira. h) Ordem social. i) Disposicdes constitucionais gerais e transitérias. j) Emendas
constitucionais. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a préatica do dia-a-dia.
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Lei 9.782/99 e Med. Prov. 2.190-34de 23 de agosto de 2001; Lei 8.142 de 28/12/1990; Normas Estaduais: Lei 6.320/83;
Decreto 24.622/84; Decreto 31.455/87; Decreto 23.663/84. Resolucdo — RDC n? 44/09;Resolucdo - RDC n® 216, 15 de
setembro de 2004; Portaria SVS/MS n® 326, de 30 de julho de 1997; Portaria n? - 2.914, de 12 de dezembro de 2011;
Guia da Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. Nogoes de higiene, Limpeza e tratamento de lixo; Norma Operacional
Béasica do SUS 01/1996. VE-DTA — (Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiol6gica das Doengas Transmitidas por
Alimentos); Constituicdo Federal: a) Principios Fundamentais. b) Direitos e garantias fundamentais. ¢) Organizagao do
Estado. d) Organizacao dos poderes. e) Defesa do Estado e instituicbes democraticas. f) Tributacdo e orcamento. g)
Ordem econbdmica e financeira. h) Ordem social. i) Disposicdes constitucionais gerais e transitérias. j) Emendas
constitucionais. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a préatica do dia-a-dia.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestagéao, o perfil
moderno do servigo publico. Nogbes bésicas de Direito Administrativo; Direitos politicos: a) conceito e abrangéncia; b)
sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Conceitos de
organizagao de arquivos € métodos de acesso. Nogbes basicas nos servigos gerais de Secretaria: preparar, preencher e
tratar documentos; preparar relatérios, formularios e planilhas; executar rotinas de apoio na area de recursos humanos.
Nocdes basicas de administracdo geral, contabilidade, finangas. Redacao e correspondéncias oficiais: qualidades de
linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando,
circular, requerimento e relatério). Relagdes interpessoais. Etica no trabalho. Processos de Licitagao e Contratos — Lei n°
8.666/1993 e alteracdes posteriores. Principios Orgamentarios. Nogcbes basicas do Sistema Tributario Nacional,
conforme Constituigdo Federal de 1988. Conhecimentos de Informatica (Processador de Textos, Planilhas Eletrénicas,
Internet). Legislacéo brasileira de Arquivologia; Politica Nacional de arquivos publicos e privados. Nog¢des essenciais de
ortografia, pontuagao, acentuagéo da lingua portuguesa. Constituicdo Federal: a) Principios Fundamentais. b) Direitos e
garantias fundamentais. c) Organizagdo do Estado. d) Organizacado dos poderes. e) Defesa do Estado e instituigcdes
democraticas. f) Tributacdo e orcamento. g) Ordem econdémica e financeira. h) Ordem social. i) Disposi¢des
constitucionais gerais e transitérias. j) Emendas constitucionais. Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM INFORMATICA: Fundamentos gerais da area de Informéatica. Conceitos relacionados ao ambiente
Microsoft Windows, uso do ambiente grafico, aplicativos, acessorio, execugdo de programas e suas funcionalidades:
icones, teclas de atalho, janelas, menus, arquivos, pastas e programas; Nocoes de Hardware; Instalagcdo e manutencao
de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse; Nogbes de Redes e Protocolos; Cuidados com equipamentos e
programas; Limpeza do ambiente de trabalho; Backup, Antivirus, MS-Office 2010, Correio Eletronico; Navegadores
(Internet Explorer, Mozilla Firefox etc...); Aspectos basicos de Seguranca de Informatica. Noc¢oes béasicas de MS-DOS.
Uso de tecnologias no processo ensino/aprendizagem; Nocédo basica de administragdo publica, direitos e deveres do
servidor publico municipal. Conhecimentos inerentes a fun¢do observando-se a préatica do dia-a-dia. Constituicdo
Federal: a) Principios Fundamentais. b) Direitos e garantias fundamentais. ¢) Organizagao do Estado. d) Organizagao
dos poderes. e) Defesa do Estado e instituicbes democraticas. f) Tributacdo e orgamento. g) Ordem econbémica e
financeira. h) Ordem social. i) Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias. j) Emendas constitucionais.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.COM.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS
1. | Divulgacéo do Edital 27/08/2015
2. | Publicacdo do Edital 27/08/2015
3. | Periodo de Inscrigbes exclusivamente por Internet (on-line) 27/08 até 25/09/2015
4. | Pré-Divulgacao da Homologacgéo das Inscrigcbes 29/09/2015
5. | Recursos quanto as Inscricdes 29/09 até 01/10/2015
6. | Homologacéo Final das Inscricfes 02/10/2015
7. | Ensalamento dos Candidatos 02/10/2015
8. | Realizacdo das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 08:30h 25/10/2015
9. | Realiza¢cdo das Provas Praticas — 13:30h 25/10/2015
10. | Divulgagéo do Gabarito Provisério 26/10/2015
11. | Recursos quanto Gabarito Provisério (horario limite de recebimento até 18:00 hrs) 26/10 até 27/10/2015
12. | Divulgagéo do Gabarito Oficial 02/11/2015
13. | Divulgacédo dos Aprovados 02/11/2015
14. | Recursos quanto a Classificagéo 02/11 até 03/11/2015
15. 05/11/2015

Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a alteragbes no decorrer do certame, levando-
se em conta 0 niumero de inscritos e o nimero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidatoacompanhar suas altera¢gdes nos meios
legais de divulgagao apresentados pelopresente Edital.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARACAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n® ,

inscrito no CPF n.c residente e domiciliado a Rua
,n? ,Bairro ,

Cidade , Estado , GEP: , inscrito para o Concurso Publico

001/2015 da Prefeitura Municipal de Treze Tilias (SC), inscrigdo sob o numero

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n©;

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizacao da prova:
a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte( )-18( )-20( )-22

b) Amamentacgéo:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacéao:

c¢) Outra Necessidade:
Especificar:

, para o cargo de

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliacao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagao durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Treze Tilias(SC), de de 2015.

Assinatura Candidato



