EDITAL PROCESSO SELETIVO N2 01 DE 12 DE JANEIRO DE 2015.
Prefeitura Municipal de Piratuba

Abre inscri¢des e fixa normas para o Processo Seletivo de ingresso em
cargo publico do Municipio de Piratuba(SC).

O MUNICIPIO DE PIRATUBA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na Rua Governador Jorge Lacerda, 133 - Centro, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. Claudirlei Dorini no uso de suas
atribuigbes e com fundamento na nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, do paragrafo Unico do artigo
3° da lei Complementar n® 30/2007, que dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Piratuba, das
fundagbes municipais e da outras providéncias o disposto no inciso Xl do artigo 2° da Lei Complementar n°15/2.001.

1.1 O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa APRENDER.COM —
sediada em Joagaba-SC.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de pessoal em carater temporario para vagas que surgirao durante o
exercicio de 2015 em virtude de contratagao de servidores nas situagdes previstas na Lei Municipal supracitada, conforme
cargos e empregos constantes do ANEXO I, parte integrante deste Edital, conforme necessidade e conveniéncia ao bom
desempenho da Administracao Publica Municipal.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contelido, bem como fazer consultas diarias no site
da organizadora do Processo Seletivo www.aprendersc.com.br para estar ciente de todas as publicagdes legais do
processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1 As inscricbes estarao abertas no periodo previsto no cronograma constante do ANEXO IV deste Edital, na Secretaria
Municipal de Educacao e Esporte do Municipio de Piratuba, situada na Avenida 18 de Fevereiro, n® 65, no horario das
7h30min as 11h30min.

2.2 A inscricdo neste certame implicara, desde logo, no conhecimento e na aceitacdo, pelo candidato, das condigbes
estabelecidas neste Edital.

2.3 A inscricdo somente sera efetuada pelo proprio candidato ou por procurador devidamente habilitado com poderes
especificos para representa-lo.
2.3.1. Nas inscrigdes por procuragao, o documento habil deve ter firma do outorgante reconhecida em Cartério e devera
ser anexado ao formulério correspondente, juntamente com uma copia da cédula de identidade autenticada do
outorgado, informando também um telefone funcional para contato.

2.4 Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos ou emprego constantes no Anexo | deste Edital.

2.5 A inscrigcao sera efetuada mediante o preenchimento de requerimento padronizado fornecido pelo Municipio, ocasidao em
que o candidato apresentara fotocopia dos seguintes documentos juntamente seus documentos originais.

a) CPF e Identidade;

b) Ter idade minima de (dezoito) 18 anos na data da contratagao;

c) 1 foto 3x4 Atual.

d) Taxa para nivel superior R$ 70,00

e)Taxa para nivel médio e técnico R$ 50,00

f) Taxa para os demais R$ 20,00

2.6. O candidato devera realizar o depésito identificado diretamente na Conta n° 4.680-9, Agéncia 3636-6 - Banco do Brasil
de Piratuba, no valor referente ao cargo pretendido.

2.7. A inscricao somente podera ser realizada mediante apresentagcdo do comprovante de pagamento da taxa de inscrigao,
acompanhada do RG e CPF.

2.8 Apo6s a data e horério fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricdo, ndo mais serdo admitidas
quaisquer outras inscri¢goes, sob qualquer condigao ou pretexto.
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2.9 Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, bem como n&o sera permitida a juntada a posteriori de
documentos.

2.10 Os documentos relativos a comprovacao de escolaridade, formagao, habilitagao e requisitos minimos exigidos para o
exercicio do cargo/funcdo deverdao ser apresentados e comprovados quando da convocagdo para a contratagdo do
candidato.

2.11 O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfizer a todas as condigbes estabelecidas neste
Edital, tera sua inscricdo cancelada a qualquer tempo, e, em consequéncia, serdo anulados todos os atos decorrentes,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

2.12 A inscricdo nao poderd ser feita pelo correio, e-mail ou fac-simile, e ndo serd aceita inscricdo condicional ou fora do
prazo estabelecido.

2.13 Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo da identificacdo do candidato inscrito.
2.14 Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscrigdo mais recente.

2.15 A adulteracao de qualquer elemento constante da Cédula de ldentidade ou a ndo veracidade de qualquer declaragédo
ou documento apresentado verificada a qualquer tempo, eliminara o candidato do certame.

2.16 A fidedignidade das informagdes contidas na Ficha de Inscricdo, a qual estara disponivel no local das inscri¢des, é de
inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante legal.

Il — DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1 Ao candidato portador de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo.

3.2 Serado consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com
os padrées mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto Federal n°.
3.298/99.3.3 Na sua inscricao, o portador de necessidades especiais devera indicar no espago apropriado, constante da
Ficha de Inscrigdo, as condi¢cdes especiais que necessitar para realizar as provas.

3.3. O candidato com deficiéncia ap6s realizar sua inscricdo na Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte do Municipio de
Piratuba e fazer suas observagdes referente a deficiéncia, devera preencher obrigatoriamente o requerimento conforme
modelo do Anexo V, juntamente com a cépia simples do CPF e a copia do laudo médico (original ou copia autenticada)
especificando a respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio
das fungdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por
este Edital. O presente formulario com os demais documentos exigidos deverao ser entregues ao setor responsavel pelas
inscricdes observando-se rigorosamente os prazos estabelecidos no Anexo IV.

3.4 A declaragdo de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizagdo das provas, nao substitui, em hipétese
alguma, a avaliacdo para fins de afericdo da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgard a aptidao fisica e
mental necessarias para exercer as atribuicées do cargo.

3.5 O candidato portador de necessidades especiais participarda deste certame em igualdade de condi¢cdes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, avaliagao e critérios de aprovacgao, horario, data, local de aplicagao e
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.6 O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, devera
requeré-lo com justificativa, quando da sua inscrigao.

3.7 A solicitagédo de condicoes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8 A publicacdo do resultado final do certame sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a segunda, somente a pontuacao destes.
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3.9 Nao havendo candidatos classificados para a vaga reservada aos portadores de necessidades especiais, esta sera
preenchida pelos demais candidatos classificados.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. Somente sera divulgada a relagdo das inscrigbes que forem deferidas. Para todos os efeitos, os candidatos que nao
constarem na relagao do referido Edital, estardo com suas inscrigoes indeferidas.

4.2.Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a APRENDER.COM, no prazo
maximo conforme Anexo IV contados da data de publicacdo da relagdo mencionada desde edital. O recurso aqui
mencionado devera ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagédo e Esporte do Municipio de Piratuba no qual
encaminhara imediatamente para a empresa responsavel pelo certame.

V — DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste Processo Seletivo, serao regidos pelo Regime juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Piratuba e serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como
contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

VI - DAS PROVAS

6.1 O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara das seguintes etapas, de acordo com as especificagdes e disposigdes
deste Edital:

01 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS EXTERNOS PROVA ESCRITA E OBJETIVA MAIS PRATICA
02 | AGENTE DE SERVICOS GERAIS INTERNOS PROVA ESCRITA E OBJETIVA MAIS PRATICA
03 | AGENTE DE EDIFICACAO E MANUTENCAO PROVA ESCRITA E OBJETIVA
04 | PEDREIRO PROVA ESCRITA E OBJETIVA MAIS PRATICA
05 | ARQUITETO PROVA ESCRITA E OBJETIVA
06 | ENGENHEIRO AMBIENTAL PROVA ESCRITA E OBJETIVA
07 | MOTORISTA PROVA ESCRITA E OBJETIVA MAIS PRATICA
08 | ELETRICISTA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
09 | OPERADOR DE MAQUINAS PROVA ESCRITA E OBJETIVA MAIS PRATICA
10 | FISIOTERAPEUTA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
11 | FARMACEUTICO PROVA ESCRITA E OBJETIVA
12 | PSICOLOGA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
13 [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS) PROVA ESCRITA E OBJETIVA
14 | CUIDADOR ESCOLAR PROVA ESCRITA E OBJETIVA
15 | TECNICO FUTSAL MASCULINO (ESCOLINHA) PROVA ESCRITA E OBJETIVA
16 | TECNICO FUTSAL FEMININO (ESCOLINHA) PROVA ESCRITA E OBJETIVA
17 | TECNICO HANDEBOL/VOLEIBOL/ATLETISMO PROVA ESCRITA E OBJETIVA
18 | PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
19 | PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL PROVA ESCRITA E OBJETIVA
20 | PROFESSOR ANOS INICIAIS PROVA ESCRITA E OBJETIVA
21 | AUXILIAR DE CRECHE PROVA ESCRITA E OBJETIVA
22 | PROFESSOR DE MATEMATICA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
23 | PROFESSOR DE HISTORIA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
24 | PROFESSOR DE GEOGRAFIA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
25 | PROFESSOR DE CIENCIAS PROVA ESCRITA E OBJETIVA
26 | PROFESSOR DE INGLES PROVA ESCRITA E OBJETIVA
27 | PROFESSOR DE ARTES PROVA ESCRITA E OBJETIVA
28 | PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
29 | FACILITADOR BIBLIOTECA PROVA ESCRITA E OBJETIVA
30 | TECNICO EM ENFERMAGEM PROVA ESCRITA E OBJETIVA
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31 | FACILITADOR INFORMATICA EDUCACIONAL PROVA ESCRITA E OBJETIVA
32 | MONITOR ARTISTICO PROVA ESCRITA E OBJETIVA
33 | TECNICO ARTISTICO PROVA ESCRITA E OBJETIVA
34 | HISTORIADOR PROVA ESCRITA E OBJETIVA

6.2 Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia, horério e local, conforme dispuser o cronograma constante
no Anexo IV deste Edital. Nao poderao as provas ser realizadas individualmente ou em data, horario ou local que nao seja o
especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.3. Os portoes do local de prova serdao fechados 10 (dez) minutos antes do horario de inicio da aplicacao das provas —
observando-se o horério oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08:20 HRS, NAO SENDO
MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4 As provas serdo realizadas na data e horario constantes no Cronograma do Anexo IV deste Edital, no Prédio da
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA AMELIA POLETTO HEPP, SITUADO NA RUA BOA VISTA, n2 400. O candidato
devera estar no local 30 minutos antes do inicio das provas.
6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
certame juntamente com a Prefeitura Municipal de Piratuba(SC) poderao alterar os horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicagao das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigagcdo de acompanhar
as publicagcdes oficiais através do site www.aprendersc.com.br.

6.5. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario da realizagdo das provas ao cargo
que se inscreveu a partir da data da homologacao das inscrigées até o dia anterior ao da aplicagédo das provas.

6.6. As provas escritas serdo realizadas em etapa unica de trés (03) horas de duragao, incluido o tempo para preenchimento
do cartdo-resposta.

6.7. Para entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar documentos de identificagao validos e com foto.

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no méaximo, trinta (30) dias. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.10 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

6.11 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma
definida acima, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12 Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13 No dia de realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.14 Durante a realizagdo das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos, anotagées ou qualquer outro material,
bem como o uso de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares, ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou
eletrbnico, sob pena de eliminagdo do candidato no Processo Seletivo. Os telefones celulares e outros equipamentos
eletrbnicos serao entregues desligados aos fiscais da sala antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob
pena de eliminagao do candidato.
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6.15 No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por um
fiscal.

6.16 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés 01 (uma) hora de seu inicio.
6.17 O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de prova/sala, o
cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faca, sera eliminado automaticamente do

Processo Seletivo.

6.18. Todos os cartdes respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés ultimos candidatos de cada sala,
independente do cargo.

6.19 Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local
simultaneamente.

6.20 Os candidatos poderdao comparecer aos locais de prova com antecedéncia de trinta (30) minutos em relagao ao inicio
da mesma, sendo vedado o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar apds o seu inicio.

6.21 Nao havera, em qualquer hip6tese, segunda chamada para a prova, nem a realizagdo de prova fora do horario e local
estabelecidos no Edital para todos os candidatos.

Vil - DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel médio e superior sera objetiva e constara de 30 (trinta) questdes,
com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel médio e superior sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES NDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Portugués 07 0,3 2,1
Conhecimentos Matematica 07 0,3 2,1
Conhecimentos Gerais 06 0,3 1,8
Conhecimentos Especificos 10 0,4 4,0
Total 30 10,00

7.4. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel fundamental e alfabetizado, sera objetiva e constara de 30 (trinta)
questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.5. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel alfabetizado e fundamental sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,50 5,00
Matematica 10 0,25 2,50
Conhecimentos Gerais 10 0,25 2,50
Total 30 10,00

7.6 Para a realizagdo da prova objetiva, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de tinta azul ou preta, sendo as
questdes respondidas em cartao-resposta, que ndo sera substituido em caso de erro do candidato.
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7.7 A adequada marcagéo do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.8 Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas de questao(6es) que contenha(m):

a) emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartao-resposta;

b) mais de uma opc¢ao de resposta assinalada no cartdo-resposta;

) espago nao assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) cartao-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja
cor for diferente de azul ou preta ou, ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartao.

7.9 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 1 (uma) decimal, sem
arredondamento.

7.10 O Gabarito provisério referente a prova objetiva sera divulgado no primeiro dia apds a realizagao da prova no Mural da
Municipalidade, na Secretaria Municipal de Educagao e Esporte e no site www.aprendersc.com.br.

7.11 O caderno de provas estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia Util subsequente a realizagdo da referida Unica e
exclusivamente para todos os candidatos que desejarem obter o teor do caderno requisitando-o através do e-mail
contato@aprendersc.com.br.

7.12 Havendo impugnagao de questdes da prova objetiva, o candidato podera preencher um requerimento no momento em
que estiver prestando a prova e entregar ao fiscal de sala.
7.12.1 - O formulério de impugnacdo de questio estard disponivel e poderd ser fornecido ao candidato no dia da
realizagado da prova, caso este o solicite.
7.12.2 - As respostas as eventuais impugnagdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagao final do
Processo Seletivo, bem como o gabarito oficial definitivo, na ocorréncia de recurso procedente.
7.12.3 - A questado anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.

VIl — DA AVALIACAO DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

8.1 Somente serado habilitados para a avaligao de titulos, os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro)
na prova escrita objetiva, individualmente.

8.2 A avaliacdo de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos de PROFESSOR, tendo como pontuagao
maxima 3,0 (trés) pontos.
8.2.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializacao, estardao aptos para pontuar somente os que apresentarem
carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

8.3.Somrente serdo pontuados como titulos os diplomas de conclusdo de curso, acompanhados de histérico escolar, em
papel timbrado da instituigo com namero de registro, contendo assinatura e identificacdo do responsavel e a respectiva
carga horaria, que ateste a conclusao do curso.

8.4. A classificagdo dos candidatos observara a soma da pontuagdo obtida na prova escrita e avaliagdo de titulos, nos
seguintes critérios:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS PONTUACAO
DOUTORADO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TITULO
MESTRADO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TITULO
ESPECIALIZAGAO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TITULO

8.5. A apresentacdo dos titulos é de iniciativa do candidato e deverao ser protocolados pelo proprio candidato no
mesmo dia ao término da prova objetiva em sala especificada pela equipe da empresa organizadora do certame ja
em envelope proprio a ser lacrado na hora pelo fiscal responsavel com os seguintes dizeres:
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TiTULOS-PROCESSO SELETIVO 01/2015
Prefeitura Municipal de Piratuba-SC.
Cargo: Professor de

Nome do Candidato:
CPF:
Sala da prova:

8.6. Nao serao considerados titulos apresentados em envelopes sem identificagdo conforme item 8.4 ou por qualquer outra
forma e/ou fora do dia e hora ja determinados.

8.7. Os candidatos deverao levar DUAS VIAS do ANEXO VI preenchidas. Uma ficara com a banca e outra com o
candidato, como comprovacao da entrega da documentacao.

8.8. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprografica autenticada em cartério. NAO sera dado
“CONFERE COM O ORIGINAL” no ato da entrega. NAO sera fornecido nenhum material de auxilio (envelope) para
protocolar a documentagéo.

8.9. Em hipotese alguma havera segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o candidato
deixou de apresentar as copias autenticadas de sua titulagao.

IX — DA PROVA PRATICA

9.1. Havera prova pratica para os cargos de Agente de Servicos Gerais Internos, Agente de Servigos Gerais Externos,
Motorista e Operador de Maquinas, em horario e dia ja determinado no ANEXO IV.

9.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica para os cargos de Agente de Servigos Gerais Externo,
Motorista e Operador de Maquinas Pesada Categoria | sera em frente a prefeitura Municipal de Piratuba, para o cargo de
Agente de Servigos Gerais Interno sera em frente a Escola Municipal Professora Amélia Poletto Hepp.

93. A prova pratica para os cargos descritos no item 9.1, constara de uma prova em campo aberto e um formulario com uma
série de observacdes e requisitos feita pelo fiscal de prova contendo pesos especificos para cada observagdo e item
analisado.

9.4. O candidato saird com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario do teste pratico, onde o mesmo durante a
realizagdo da prova prética poderd manter sua pontuagéo ou perder conforme critérios a serem avaliados pelo fiscal de
prova durante a realizagao de sua prova pratica.

9.5 A nota final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova pratica, sera o resultado da soma
da prova escrita e objetiva, mais a nota da prova pratica dividida por dois.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1 Somente seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 5,0 (Cinco) na prova
escrita e objetiva e pratica quando o cargo exigir.

10.2. A nota final para os cargos de nivel médio e superior que ndo exigirem prova pratica e nem a contagem de titulos sera
calculada através da soma dos acertos na forma da Tabela constante do item 7.3 deste Edital com a aplicagdo da seguinte
férmula:

PO = (NaCP x 0,3 + NaCG x 0,3 + NaCM x 0,3 + NaCE x 0,4) = NF

NF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCM: Numero de acertos em questdes de Matematica; NaCE:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NF: Nota Final.
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10.3. A nota final para os cargos de nivel médio e superior que exigirem a contagem de titulos sera calculada através da
soma dos acertos na forma da Tabela constante do item 7.3 deste Edital com a aplicagao da seguinte férmula:

PO = (NaCP x 0,3 + NaCG x 0,3 + NaCM x 0,3 + NaCE x 0,4) + T) = NF

NF = PO

Em que: PO: Nota da Prova Objetiva; NaCP: Numero de acertos em questées de Conhecimentos em Portugués; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCM: NUumero de acertos de em questdes de Matematica;
NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; T: Pontos alcangados em titulos; NF: Nota Final.

10.4. A nota final para os cargos que além da prova objetiva e escrita exigirem prova pratica sera calculada através da soma
dos acertos na forma da Tabela constante do item 7.5 deste Edital com a aplicagdo da seguinte formula:

PO = (NaCP x 0,5 + NaCG x 0,25 + NaCM x 0,25) + NPP)DIV/2) =MF

MF = (PO + NPP) DIV 2

Em que: PO: Nota da Prova Obijetiva; NaCP: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos em Portugués; NaCG:
Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais; NaCM: NUumero de acertos de em questdes de Matematica;
NPP: Nota da Prova Pratica; MF: Média Final.

10.5 A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

10.6 Ocorrendo empate na classificagdo, serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de conhecimentos Portugués;

¢) maior nota na prova de conhecimentos Matematica;

d) maior nota na prova de conhecimentos Gerais;

e) Sorteio publico

10.7 A data da divulgacdo da classificagdo final € a constante no cronograma previsto no Anexo IV deste Edital e sera
divulgada primeiramente no mural publico, na Secretaria Municipal de Educagédo e Esporte do Municipio e no enderego
www.aprendersc.com.br e, posteriormente, nos meios oficiais de publicagao a critério da Administragcdo Publica Municipal.

10.8 A listagem a que se refere o item acima contera somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagdo, com as
notas finais no endere¢co www.aprendersc.com.br.

10.9 Os candidatos que ndo obtiverem nota minima para aprovagao e desejarem saber suas notas por disciplina, poderao
enviar solicitagdo das mesmas para o e-mail da empresa contato@aprendersc.com.br

10.10 A solicitacdo de que trata o item acima devera conter: nome, CPF, cargo a que concorreu e data de nascimento do
candidato interessado.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Ser& admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto, exclusivamente, pelo
candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do
Anexo |V deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do enderego
eletrénico www.aprendersc.com.br na opgéo correspondente ao municipio de Piratuba, no qual devera ser enviado para o e-
mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnacao e revisao de nota deverdo ser encaminhados conforme item 9.2, cabendo a
Comissao Especial do Processo Seletivo a apreciagdo juntamente com a equipe técnica da empresa vencedora do processo
licitatério.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, ilegiveis, fora de prazo e que nao estiverem de acordo
com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.
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11.5. As decisbes dos recursos sera dada divulgagao, sejam elas através de publicagées no mural publico municipal ou
divulgacao no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderdo solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

11.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisédo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer
revisdo apenas da sua nota.

11.8. As decisdes dos pedidos de revisao da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.

11.9. A Comissao Especial do Processo Seletivo constitui-se em Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana
em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes adicionais na esfera administrativa.

XIl - DA HOMOLOGAGAO

12.1 O resultado final do certame objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente e publicado no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Piratuba, no 6rgdo de publicacdo oficial do Municipio e no enderego
www.aprendersc.com.br.

XIl - DA CONTRATAGAO

13.1 Previamente a contratagdo, mediante convocagdo, serdo exigidos dos candidatos classificados, os seguintes
documentos:

a) Comprovante de regularidade com as obrigagées militares (em caso de candidato do sexo masculino);

b) Comprovante de regularidade com as obrigagdes eleitorais;

c) Certificado ou diploma de concluséo de curso e outros documentos comprobatérios da habilitagcdo minima exigida para o
cargo no ANEXO | deste Edital;

d) Declaracao de néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art. 137 e seu paragrafo Unico,
da Lei Federal n® 8.112/90 e na legislagao correspondente dos estados e municipios;

e) Declaracao de bens;

f) Declaragao de ndao acumulagao de cargo publico ou de condi¢gdes de acumulagao amparada pela Constituigao;

g) Laudo médico de boa saude fisica e mental, a ser realizado por médico do trabalho.

13.2 Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

13.3 O nao-cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagcao do candidato.
13.4 A convocagéo sera feita através do telefone fornecido pelo candidato na ficha de inscrigao.
XIV — DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1 Delega-se competéncia a Aprender.com para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;

b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificacao dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicagao das provas;

VX - DO FORO JUDICIAL

15.1 O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca de
Capinzal.
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XVI- DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito.

16.2. O prazo de validade do presente certame é de um (01) ano.

16.3 Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificagédo, respeitado o
namero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

16.4 As vagas constantes no Anexo | serdo preenchidas conforme a necessidade da Administracdo Municipal; havendo
necessidade, poderao ser abertas novas vagas, aproveitando-se os candidatos aprovados que compordo reserva técnica
para essa finalidade.

16.5 A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

16.6 O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, ndo comparecer, nao
aceitar nenhuma das vagas oferecidas ou optar pela desisténcia desta, NAO fara mais parte da lista de classificados do
presente processo em tela.

16.7 Sera excluido do certame, por ato da APRENDER.COM, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagao das
provas;

a) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma;

b) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacao pessoal;

) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagao, sem estar acompanhado de um fiscal.

16.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das condigdes estabelecidas neste Edital.

16.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim, deverd levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga; caso contrario, ficard impossibilitada de realizar as provas.

16.10 O candidato podera requisitar seu caderno de prova para objeto de estudo e/ou interposi¢cdo de recursos logo apos a
aplicacao das provas de forma Unica acessando o site da empresa www.aprendersc.com.br na op¢ao “Fale Conosco”,
informando seu Nome Completo, N? de Inscrigdo e Cargo inscrito.

16.11 Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comissao
Especial do Processo Seletivo do Municipio de Piratuba.

16.12 S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vencimentos Iniciais e Habilitagées Minimas;
b) ANEXO Il — Do contetdo programatico Geral comum a todos os cargos;
c) ANEXO Il — Dos Conteudo Especifico para os Cargos;

d) ANEXO IV — Do Cronograma Previsto.

e) ANEXO V - Do Requerimento/Declaragao

f) ANEXO VI - Ficha de Titulagao

g) ANEXO VII — Inscrigdo

16.13 Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel na Prefeitura Municipal de Piratuba a partir do dia 12/01/2015.

Piratuba-SC, 12 de Janeiro de 2015.

Claudirlei Dorini
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, VENCIMENTO INICIAL E HABILITAGOES MINIMAS

Carga

Remuneracao

Ne = Habilitagao Minima Tipo de
Cargos Vagas Sl-tla?r::;:gl Mensal para Contratacao Prova
. . Escrita e
ége”te de Servigos Gerais 12 40horas | R$1.02330 | Alfabetizado Objetiva mais
xterno -~
Préatica
. . Escrita e
,IAgente de Servigos Gerais 10 40 horas R$ 769,21 Alfabetizado Objetiva mais
nternos Ati
Pratica
v Alfabetizado, com .
a%enr:lttzggégdlflcagaoe 02 40 horas R$ 1.023,30 | conhecimento pratico na Eosbcjg:?/:
area de construgéo civil.
Ensino Fundamental
Incompleto, com
experiéncia minima de 2
. R$ 1.515,81 (anos) anos, devidamente Escrita e
Pedreiro 01 40 horas comprovado mediante | Objetiva mais
carteira  profissional ou Pratica
declaragao de sindicado da
categoria.
Curso superior completo de Escrita e
Arquiteto 01 20 horas R$ 2.088,40 Arquitetura com registro no Obieti
A jetiva
6rgéo competente.
Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de
engenheiro ambiental,
. . R$ 2.088,40 obtida em curso de Escrita e
Engenheiro Ambiental 01 20 horas Engenharia  Civil  com Objetiva
Registro no  Conselho
Regional de Engenharia —
CREA.
Alfabetizado, portador de
CNH (carteira de motorista)
minima na categoria “C” Escrita e
. para transporte de carga | Objetiva mais
Motorista CR 40 horas R$ 1.263,48 oficial e CNH minima Pratica
categoria “‘D” para
transporte de passageiros
ou escolares
Eletricista 01 40horas | R 1.65332 | NN Fundamental | Escrita &
ncompleto. Objetiva
Alfabetizado e experiéncia
minima comprovada de 1 Escrita e
P (um) ano de atividade e | Objetiva mais
Operador de Maquinas CR 40 horas R$ 1.768,18 portador de carteira de Pratica
motorista no minimo da
categoria “C”.
Habilitagao em Grau
CR 10 horas R$ 1.044,20 | superior, em Fisioterapia,
Fisioterapeuta com registro no Conselho Escrita e
CR 20 horas R$ 2.088,40 | Regional de Fisioterapia — Objetiva

CRF/SC.
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Habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de

Farmacéutico 01 10 horas R$ 1.044,20 farmacéutico bioguimico, Escrita e
inscrito no Conselho Objetiva
Regional de Farmécia.
Habilitagao em Grau
superior, em Psicologia, Escrita e
Psicélogo CR 20 horas R$ 2.088,40 | com registro no Conselho Objetiva
Regional de Psicologia —
CRP/S.

. - . o Escrita e
Auxiliar Administrativo (CRAS) 01 40 horas R$ 1.023,30 | 1° Grau Completo Objetiva
Cuidador Escolar 01 40 horas R$ 846,25 Ensino Médio Completo Escrita e

Objetiva
* Com
Habilitag&o. I
s . Habilitagao em Grau .
Tecnlc_o Futsal Masculino 01 40 horas . R$ 2.030,99 Superior, Licenciatura em Esqutga e
(Escolinha) Pés Ed 50 Fisi Objetiva
Graduado. ucagao Fisica.
R$ 2.193,45
* Com
Habilitagao. I
. - Habilitagao em Grau .
Tecnlc_o Futsal Feminino 01 40 horas . R’$ 2.030,99 Superior, Licenciatura em Esqutga e
(Escolinha) Pés Ed 50 Fisi Objetiva
Graduado. ucagao Fisica.
R$ 2.193,45
* Com
Habilitagéo. I
Técnico handebol/ R$ 1.015,47 Habllltggao _em Grau Escrita e
: ; 01 20 horas . DA Superior, Licenciatura em o
voleibol/atletismo. Pés Educacio Fisica Objetiva
Graduado. ¢ )
R$ 1.096,45
*Com
Habilitaggo. Habilitagdo em Grau .
e R$ 1.015,47 ! . . Escrita e
Professor de Educagéo Fisica CR 20 horas ., Superior, Licenciatura em o
Po6s R Objetiva
Educacéo Fisica.
Graduado.
R$ 1.096,45
*Com
Habilitagao. Habilitacao em grau
Professor Educacao Infantil 05 20 horas N R,$ 1.015,47 | superior, e~speC|f|ca na area Esqutga e
Pés de atuagdo, de duragéao Objetiva
Graduado. plena.
R$ 1.096,45
*Com
Habilitagao. Habilitacao em grau
- R$ 1.015,47 | superior, especifica na area Escrita e
Professor de Anos Iniciais 07 20 horas * Pbs de atuacdo, de duragdo Objetiva
Graduado. plena.
R$ 1.096,45
* Com
Habilitag&o. Habilitagao em Grau

. R$ 2.030,99 | Superior, Licenciatura em Escrita e

Auxiliar de Creche CR 40 horas * Pbs Pedagogia Educacao Objetiva
Graduado. /Infantil.

R$ 2.193,45
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com registro no Conselho
Regional de Enfermagem
COREN/SC

* Com
Habilitagao. Habilitacao em grau
- R$ 507,71 superior, especifica na area Escrita e
Professor de Matematica CR 10 horas * Pbs de atuacdo, de duragdo Objetiva
Graduado. plena.
R$ 548,33
* Com
Habilitagao. Habilitacao em grau
e R$ 1.523,22 | superior, especifica na area Escrita e
Professor de Historia CR 30 horas * Pbs de atuacio, de duragdo Objetiva
Graduado. plena.
R$ 1.645,07
* Com
Habilitac&o. Habilitagao em grau
. R$ 1.015,47 | superior, especifica na area Escrita e
Professor de Geografia CR 20 horas * Pbs de atuacio, de durado Objetiva
Graduado. plena.
R$ 1.096,71
* Com
Habilitag&o. Habilitagao em grau
N R$ 1.015,47 | superior, especifica na area Escrita e
Professor de Inglés CR 20 horas * Pés de atuacdo, de duragdo Objetiva
Graduado. plena.
R$ 1.096,71
* Com
Habilitagao. Habilitacao em grau
Professor de Inglés CR 40 horas R$ 2.030,99 | superior, especifica na area Escrita e
* Pés de atuacdo, de duragado Objetiva
Graduado. plena.
R$ 2.193,45
* Com
Habilitagéo. Habilitacao em grau
Professor de Artes CR 20 h R$ 1.015,47 | superior, especifica na area Escrita e
oras . DA - - o
Pés de atuacdo, de duragdo Objetiva
Graduado. plena.
R$ 1.096,71
* Com
Professor de Ciéncias Habilitagao. Habilitacao em grau
R$ 507,71 superior, especifica na area Escrita e
CR 10 horas * Pés de atuacdo, de duragdo Objetiva
Graduado. plena.
R$ 548,33
* Com
Habilitagao. Habilitacao em grau Escrita e
Professor de Lingua Portuguesa CR 20 h R$ 1.015,47 | superior, especifica na area Objetiva
oras . DA - =
Pés de atuagdo, de duragéo
Graduado. plena.
R$ 1.096,71
* Com
Habilitagao. Habilitacao em grau Escrita e
Facilitador de Biblioteca 02 20 horas . |Ij$ 1.015,47 §uperi_or em nivel d_e Objetiva
0s licenciatura em pedagogia
Graduado. ou letras.
R$ 1.096,71
2° Grau completo com
habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de Escrita e
Técnico em Enfermagem — CR 40 horas R$ 1.515,81 técnico em enfermagem, Objetiva
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Facilitador Informatica
Educacional

02

20 horas

* Com
Habilitagao.
R$ 1.015,47

* Pos
Graduado.
R$ 1.096,71

Habilitacao em grau
superior em nivel de
licenciatura na 4é4rea de
atuacao

Escrita e
Objetiva

Monitor Artistico

01

02

20 horas

40 horas

R$ 846,20

R$ 1.692,40

Ensino Médio Completo
com conhecimento
especifico desejado obtido
em Conservatério ou
Cursos Especializados,
conhecimento do musical
especifico para o]
instrumento que ensina,
conhecimento em
interpretacdo instrumental,
histéria da musica,
conhecimento em danga,
teatro, artesanato e outras
atividades artisticas e
especificas.

Escrita e
Objetiva

Técnico Artistico

01

20 horas

* Com
Habilitagao.
R$ 1.015,47

* Pés
Graduado.
R$ 1.096,71

Nivel Superior Completo em
Artes ou nas éareas afins
com conhecimento
especifico desejado obtido
em Conservatério ou
Cursos Especializados,
conhecimento do musical
especifico para o}
instrumento que ensina,
conhecimento em
interpretagdo instrumental,
historia da musica,
conhecimento em danga,
teatro, artesanato e outras
atividades artisticas e
especificas.

Escrita e
Objetiva

Técnico Artistico

01

40 horas

* Com
Habilitagao.
R$ 2.030,99

* Pos
Graduado.
R$ 2.193,45

Nivel Superior Completo em
Artes ou nas areas afins
com conhecimento
especifico desejado obtido
em Conservatério ou
Cursos Especializados,
conhecimento do musical
especifico para o]
instrumento que ensina,
conhecimento em
interpretacdo instrumental,
histéria da musica,
conhecimento em danga,
teatro, artesanato e outras
atividades artisticas e
especificas.

Escrita e
Objetiva

Historiador

01

40 horas

* Com
Habilitagéo.
R$ 2.030,99

* Pos
Graduado.
R$ 2.193,45

Diploma devidamente
registrado de conclusao de
curso de nivel superior de
Licenciatura Plena em
Historia ou Licenciatura
Plena em Estudos Sociais,
com Habilitagdo em Historia
ou Licenciatura Plena em
Ciéncias Sociais com
Habilitacdo em Historia.

Escrita e
Objetiva
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a)O candidato que, ao ser convocado devera assumir a vaga conforme conveniéncia da administracdo publica, ndo cabendo
ao mesmo o direito de escolha da lotagao, e sim o preenchimento da vaga e da lotagdo da vez.

b) A convocagdo para preencher as eventuais vagas que surgirem devera sempre observar a relagdo de candidatos
selecionados disponiveis na lista de espera no momento da convocacao.

c) E vedada toda e qualquer possibilidade de reducédo de carga hordria dos cargos deste certame.
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ANEXO II
DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL COMUM A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa: leitura e andlise de texto, compreensdo do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
nogcdes de fonética, acentuagao grafica, separagdo de silabas, ortografia, semantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, andlise sintatica, colocagao pronominal, pontuagao, emprego de certas
palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das palavras,
estilistica, gramatica em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra:
sequéncias, conceitos, operagdes com expressdes algébricas; Equagdes e Inequacgdes; Relagdes e fungdes; Analise
Combinatéria; Progressdes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos,
conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano; Trigonometria; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razao, proporgao,
interpretacdo e construcdo de tabelas e gréaficos; Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Nogdes de
probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Mudltiplo Comum); Polin6bmios;
Radiciagao; Logaritmo; Exponenciacgéo.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculado pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos e
politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Piratuba. Estrutura politica e administrativa dos entes
estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Piratuba. Lei Organica Municipal e suas
alteragdes. Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Piratuba.

**** A complexidade das questdes levard em conta o nivel de escolaridade que o cargo exigir.
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ANEXO 1l

DO CONTEUDO ESPECIFICO PARA OS CARGOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CRAS)

DIREITO CONSTITUCIONAL Principios do Estado Democratico de Direito. Constituicdo: Conceito, Classificagao,
Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais, Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e
Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Ag&o Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. CONSTITUICAO BRASILEIRA: Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da Organizagdo dos Poderes; Da
Tributagéo e do Orgcamento; Da Ordem Econ6mica e Financeira. ADMINISTRACAO PUBLICA: organizagcao administrativa -
centralizagdo e descentralizagdo. Administracdo direta e indireta. Principios que regem a Administragdo Publica.
Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administragdo. Servidores Publicos: vinculo juridico
(estatutario,trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social. Responsabilidade
civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagdo, revogagcdo e invalidagao. Disposicdes
constitucionais referentes aos servidores publicos. Contratos e Licitagbes Publicas. Lei 8.666/93 — Lei de Licitagdes e
Contratos. Lei 10.520/02 — Lei do Pregéo. Relagbes interpessoais. Etica no trabalho. Conhecimento relacionado ao Cadastro
Unico para Programas Sociais (CadUnico); Nocdes basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Nogdes
basicas da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Caderno de Orientagdes Técnicas: O CRAS que temos o
CRAS que queremos — Volume 1: Guia de Orientagbes Técnicas do CRAS — Brasilia 2009.Conceitos de organizacdo de
arquivos e métodos de acesso. Nogdes basicas nos servigcos gerais de Secretaria: preparar, preencher e tratar documentos;
preparar relatorios, formuldrios e planilhas; executar rotinas de apoio na drea de recursos humanos. Nog¢des basicas de
administracado geral, contabilidade, finangcas. Redacdo e correspondéncias oficiais: qualidades de linguagem, formas de
tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando, circular, requerimento e
relatério). Relagbes interpessoais. Etica no trabalho. Conhecimentos essenciais de Informatica. Legislagdo brasileira de
Arquivologia; Politica Nacional de arquivos publicos e privados. Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica
do dia-a-dia

AUXILIAR DE CRECHE — Administragao publica: Constituicao Federal de 1988, Capitulo VII, artigo n°. 37 a 43; Lei Federal
n° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente - com as alteragbes em vigor; Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Etica e cidadania; Nocdes basicas de Relagdes
Humanas no Trabalho; Nogdes basicas de primeiros socorros; Relacionamento Interpessoal. A brincadeira, as interagdes e
as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-pedagégico; A documentagdo Pedagdégica
(planejamento, registro, avaliagdo); Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB); Nogdes de Higiene Pessoal e Coletiva; Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula;
Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a pratica do dia-a-dia; Novas Tecnologias em Sala de Aula; Plano
Municipal de Educagao de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da Educagdo de Piratuba, atualizadas em 20183,
Legislagdo Educacional Municipal vigente até 31/12/2014 — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011;
conhecimento do livro didatico utilizado no municipio — orientagdes metodolégicas.

PSICOLOGO

Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude; Manual Diagnostico e Estatistico de
Transtornos Mentais; legislagdo em saude mental: Lei 10.216/2001; portaria 336/2002; portaria 3088/2011; psicopatologia
geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicologicas, A Estratégia de Saude da
Familia — ESF e outros da area de atencao basica, Nicleo de Apoio a Salde da Familia — NASF (Portaria n® 154, de 24 de
janeiro de 2008, do Ministério da Saude); orientagdo profissional; teoria e técnicas psicoterapicas; acompanhamento e
tratamento a pessoas com deficiéncias e seus familiares; acdes preventivas; interpretacdo de sinais e sintomas; Lei
8.080/1990; Lei 8.142/1990;Pesquisa; Psicodiagndstico; Psicologia do Desenvolvimento; Fundamentos Tedricos dos
Processos Grupais; Conhecimentos relacionados a atuagao do profissional de Psicologia no contexto da assisténcia social;
Temas atuais e aplicagbes da Psicologia Social; Psicologia comunitaria; Tipificagdo dos servicos socioassistenciais
(resolugao n®109/2009); A atuagdo do psicélogo no CRAS/SUAS; O Papel do Psicélogo na equipe interdisciplinar; O
Psicologo na orientagao familiar e como agente multiplicador frente a comunidade; Atendimento a Criangcas/adolescentes
com direitos violados e suas familias; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do ldoso; Etica Profissional; Leis
pertinentes a profissdo; Atualidades profissionais. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei n®
8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Assisténcia de enfermagem em
doencas transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizagao; Assisténcia de enfermagem em doengas cronicas
degenerativas: diabetes e hipertensdo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a salde da mulher;
Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevengdo do cancer cérvico - uterino; Atendimento de
enfermagem a salde e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e
desenvolvimento; Doengas mais frequentes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia; Enfermagem em
urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional. Nogbes basicas de administragdo.Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

FISIOTERAPEUTA:

Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1.990 - &nica da Saude; Anatomia e fisiologia dos sistemas: Musculo esquelético,
cardiorespiratério, neurolégico central e periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas musculo esquelético e
cardiorrespiratério, bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia aplicada a Traumato —
ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfungdes Respiratérias adulto / infantil; Fisioterapia
aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Conhecimentos inerentes a fungao, observando-se a pratica do
dia-a-dia.

ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Legislagdo Ambiental Municipal, Estadual e Federal. Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica, Mecanica
dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisicoquimico e biologico de aguas residuarias urbanas e
industriais, Mecéanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de Agua, Sistemas de
Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Fundamentos de Controle
de Poluicdo Ambiental. Processos de produgéo de industrias (quimicas, metallrgicas, mecanicas, de alimentos, de bebidas
e etc.). Eletricidade. Calculo e estatistica. Escalas de leitura de mapas. Politicas publicas de infra-estrutura. Gerenciamento
e gestdo ambiental. Politica Nacional de meio ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de Impactos Ambientais: métodos e
aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de recursos hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncias, estudos
ambientais, andlise técnica, 6rgdo intervenientes. Nocgbes de cartografia. Nogdes de sensoriamento remoto e
geoprocessamento. Conservagao de solo e agua. Técnicas de recuperacao de areas degradadas. Climatologia. Nogbes de
limnologia. Qualidade de &4guas. Saneamento béasico. Ciclagem de nutrientes. Ecologia geral. Nogbes de andlise social e
econbmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infra-estrutura. Nogbes de sistemas e obras hidraulicas.
Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. Nogdes de obras, sistemas e estruturas de transmissdo de energia. Nogdes de
obras de normalizacéo e regularizacdo (drenagem, derrocamento). Codigo florestal: Lei federal 4771/65. Lei n® 6.938/1981 e
suas alteracdes. ABNT NBR 10004. Resolugdo do CONAMA n® 003/1990 e suas alteragdes. Lei n® 9.605/1998 e suas
alteragdes. Conteldo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Engenharia Ambiental (Curriculo Basico).
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

FARMACEUTICO:

SUS - Sistema Unico de Satide; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n®
8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas; Farmacocinética
(absorgao, vias de administragdo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformagdo e excrecao); Farmacodindmica
(interagao droga-receptor e transducgao do sinal farmacoldgico, interagdes medicamentosas, reagdes diversas); Classificagao
das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Po6s, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas
farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizagdo e conservagdo dos produtos
farmacéuticos; Manipulagdo de produtos farmacéuticos; Politica de assisténcia farmacéutica; Farmacia basica;
Medicamentos especiais; Aquisicdo de medicamentos. Gestao de estoque. Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos; Avaliagdo, preparo e dispensagdo de nutricido parenteral e medicamentos oncoldgicos.
Comissodes hospitalares. Conhecimentos inerentes ao cargo observando-se a pratica do dia-a-dia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de
Ensino Aprendizagem: conceituagdo apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos, mediagdo professor-aluno,
procedimentos metodologicos e teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos; Legislagao da
educagao basica; Lei n® 9.394/96 LDB; Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacao das Relagbes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Pcn's. Didatica geral.
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Tendéncias Pedagdgicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
- Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de
hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogcbes de prevengao de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob
sua responsabilidade. Referencial Curricular para Educagao Infantil, Parametros Curriculares; Informatica Basica.
Conhecimentos inerentes a fungdao observando-se a pratica do dia-a-dia; Novas Tecnologias em Sala de Aula; Plano
Municipal de Educacado de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da Educacdo de Piratuba, atualizadas em 2013,
Legislagdo Educacional Municipal vigente até 31/12/2014 — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011;
conhecimento do livro didatico utilizado no municipio — orientagdes metodologicas.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS:

Didatica e Metodologia do Ensino nos Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Produgédo de
textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantii no Brasil. Conceitos Metodolégicos especificos das areas do
conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas
Transversais. Métodos de alfabetizagdo. A formagdo do pensamento l6gico da crianga. O ambiente alfabetizador e as
dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizacao.
Avaliagao. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacgéo;
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB), e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Informatica Basica.
Conhecimentos inerentes a fungédo observando-se a pratica do dia-a-dia; Novas Tecnologias em Sala de Aula; Plano
Municipal de Educagao de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da Educagdo de Piratuba, atualizadas em 2013,
Legislagdo Educacional Municipal vigente até 31/12/2014 — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011;
conhecimento do livro didatico utilizado no municipio — orientagdes metodolégicas.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

A importancia da Educagdo Matematica; A Educacdao Matematica: pressupostos teéricos-metodoldgicos; Matematica
financeira; A produgado histérico-cultural do conhecimento da matematica: progressdes, fungdes, logaritmos, polindmios,
sistemas lineares, bindmios de Newton, andlise combinatéria, estatisticas e probabilidades, geometria analitica, nimeros
complexos; expressdes aritméticas; Constituicdo Federal, na parte referente a Educagao; Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao (LDB), PCN de Matematica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Informatica Basica. Novas Tecnologias
em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia. Plano Municipal de Educagéo de
Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da Educacdo de Piratuba, atualizadas em 2013, Legislacdo Educacional
Municipal vigente até 31/12/2014 — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico
utilizado no municipio — orientagdes metodologicas.

PROFESSOR DE HISTORIA:

Historia Geral: Antiguidade classica - o mundo greco-romano; O mundo Medieval; A modernidade Européia: transcricao do
feudalismo para o capitalismo; A formacao do Mundo Contemporaneo; O periodo entre guerras; A Segunda Guerra Mundial
(1939/1945); O Mundo apés a Segunda Guerra Mundial; O Terceiro Mundo; Histéria do Brasil: A ocupagao inicial do territério
brasileiro e a questdo indigena; Principais caracteristicas da Colonizagdo Portuguesa no Brasil; A Corte Portuguesa no
Brasil; O Império Brasileiro; A Republica Velha; A Era Vargas; A Republica contemporanea: do populismo ao militarismo; A
Nova Republica; Constituicado Federal, na parte referente a Educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), PCN
de Histéria; Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA); Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula;
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia. Plano Municipal de Educagao de Piratuba (2008 a
2018); Diretrizes Municipais da Educacado de Piratuba, atualizadas em 2013, Legislagdo Educacional Municipal vigente até
31/12/2014 — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico utilizado no municipio —
orientacdes metodoldgicas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

Concepcdes de Geografia; A importancia da ciéncia de Geografia; Objetos e objetivos da ciéncia geografica. Conceitos de
lugar, espaco, paisagem, regido e territorio; Correntes geograficas; O espago geografico; Organizagao soécio-espacial do
mundo, do Brasil e de Santa Catarina; Constituicdo Federal, na parte referente a Educagédo; Nocdes de prevengado de
acidentes de trabalho e incéndio; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), PCN de geografia. Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia. Plano Municipal de Educacdo de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da
Educacdo de Piratuba, atualizadas em 2013, Legislagdo Educacional Municipal vigente até 31/12/2014 — Leis 28/2007,
29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico utilizado no municipio — orientagdes metodolégicas.
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PROFESSOR DE INGLES:

Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Polifonia e Heterogeneidade, Polissemia e Duplo Sentido,
Intertextualidade e Incompletude; Género do Discurso, Texto/Discurso/Condigées de Produgéo; Concepgdes de Linguagem;
O uso da Lingua Estrangeira na Escola; Concepcao de Conteudos; Metodologia do Ensino da Lingua Estrangeira; O Ensino
de Lingua para a Comunicacao; Dimensdes Comunicativas no Ensino de Inglés; Construgcao da Leitura e da Escrita da
Lingua Estrangeira; A linguagem Oral do Inglés; Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa; LDB, PCN de Lingua Estrangeira.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), PCN de Lingua
Portuguesa; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula;
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia. Plano Municipal de Educagao de Piratuba (2008 a
2018); Diretrizes Municipais da Educacao de Piratuba, atualizadas em 2013, Legislagdo Educacional Municipal vigente até
31/12/2014 — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico utilizado no municipio —
orientacdes metodoldgicas.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

Concepgao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento; Linguagem como Meio de Comunicagao;
Linguagem como Processo de Interacdo; Implicagdes na Pratica Pedagdgica; Linguagem como Processo de Interagao:
Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo; Alternancia dos Sujeitos, dos Locutores; Epilinglismo - Metalinglismo;
Texto/Discurso/Condigbes de Produgao; Autoria; Géneros do Discurso; Fenémenos Constitutivos da Linguagem; Pratica de
Andlise Linguistica; Literatura Brasileira; Aspectos gramaticais da lingua portuguesa; Constituicdo Federal, na parte
referente a Educacgéo; Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB), PCN de Lingua Portuguesa; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Informatica Basica. Novas Tecnologias em Sala de Aula. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia. Plano Municipal de Educacdo de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da
Educacdo de Piratuba, atualizadas em 2013, Legislacdo Educacional Municipal vigente até 31/12/2014 — Leis 28/2007,
29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico utilizado no municipio — orientagdes metodolégicas.

PROFESSOR DE ARTES:

Historia do Ensino da Arte no Brasil; Histéria da Arte Medieval, Histéria da Arte Moderna, Arte na Educagao, Arte
Catarinense, Pressupostos Filoséficos Metodolégicos do Ensino da Arte; Leitura, Produgcdo, Contextualizagdo; Artes
Visuais; A agcado pedagdgica das atividades artisticas; Conhecimento, Sensibilidade e Cultura; Imaginagcado e Linguagem;
Intuicdo e Inspiragdo; Experimentacdo e Expressao nas diferentes Linguagens; Materializagao Artistica — Relagdo Forma e
Configuracdes Expressivas; Legislagao inerente a Educacédo e ao Ensino Publico, conforme consta da Constituicdo Federal
e da Legislacao Infraconstitucional, Ensino da Arte e Tecnologia, Artes Graficas; Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacao; Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB); PCN de Artes; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);
Informatica Béasica. Novas Tecnologias em Sala de Aula; Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-
a-dia. Plano Municipal de Educagao de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da Educacao de Piratuba, atualizadas
em 2013, Legislacdo Educacional Municipal vigente até 31/12/2014 — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011;
conhecimento do livro didatico utilizado no municipio — orientagdes metodologicas.

PROFESSOR DE CIENCIAS:

Meio Ambiente: estudo do ar; da agua; do solo. Seres Vivos: virus; estudo dos reinos Monera, dos Fungos, Protozoarios;
estudos dos vegetais, classificacdo, organologia, fisiologia; estudos dos animais, caracteristicas gerais e classificagcao.
Corpo Humano: nogbes do corpo humano, anatomia, fisiologia. Nocbes Basicas de Salde: viroses, bacterioses,
protozoonoses, verminoses e sua profilaxia. QUIMICA. Matéria: conceitos fundamentais; propriedades gerais e especificas;
transformagdes (fendmenos fisicos e quimicos); estados fisicos e suas mudangas. Substéncias Puras e Misturas: conceito;
classificagcdo; fracionamento. Estudo do Atomo: teoria atémico-molecular; estrutura atémica; nimero atdbmico e massa
atbmica; semelhangas atémicas; distribuicdo eletrbnicas por camadas ou niveis. Elementos Quimicos: nomenclatura e
simbolos; classificacdo periddica; substancias quimicas; férmulas quimicas; nocboes de eletronegatividade e
eletropositividade; ligagbes quimicas. Nog¢des Quimicas (Nocdes): acidos; bases; sais e 6xidos. Reagbes Quimicas:
conceitos; tipos (andlise, sintese, simples troca e dupla troca); equilibrio das equagdes quimicas e leis ponderais: lei
Lavosier e Proust. Termologia: calor e temperatura; propagacao de calor; escalas termométricas; calorimetria; dilatometria.
Ondulatéria: onda (conceito e classificacdo). Otica: fundamentos basicos, espelhos planos e curvos; lentes; o olho humano e
suas anomalias. Acustica: fundamentos, fontes sonoras, propagacao do som, qualidades fisioldgicas e propriedades das
ondas sonoras. Eletricidade: eletrostatica (formas de eletrizagdo, condutor e isolantes; eletrodindmica (corrente elétrica,
intensidade de corrente elétrica, instrumentos de medida elétrica); magnetismo. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional Plano Nacional de Educagédo (PNE); Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia. Plano Municipal de Educagao de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da
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Educacdo de Piratuba, atualizadas em 2013, Legislagdo Educacional Municipal vigente até 31/12/2014 — Leis 28/2007,
29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico utilizado no municipio — orienta¢cdes metodologicas.

FACILITADOR BIBLIOTECA:

Atendimento ao publico. Boas Maneiras. Organizagdo do local de trabalho; Histéria, Objetivos e fungbes de bibliotecas.
Organizagao de bibliotecas e espacgos culturais. Formagao e desenvolvimento do acervo. Servigos meios e servigos fins:
conceituagéo, funcionamento, avaliagdo. Indexagao de documentos: analise do assunto, linguagens de indexacgao, sistemas
de classificagédo bibliografica - CDD e CDU. Recuperagéo de informagao: fungdes e estruturas dos catalogos. Servigos de
atendimento ao usudrio de biblioteca: servico de referéncia, empréstimo domiciliar, disseminagdo da informagao.
Conhecimentos de Informatica; Estrutura da biblioteca: Caracterizacao, atividades afins. Conhecimentos inerentes a fungao,
observando-se a pratica do dia-a-dia.

FACILITADOR DE INFORMATICA EDUCACIONAL:

Utilizacdo de Sistema Operacional com Interface Grafica: ativagdo de programas através de menus e icones na area de
trabalho e manipulagao de janelas. Conceito e organizagdo de arquivos: tipos de arquivos, operagbes com arquivos e
organizacao em pastas (diretérios). Sistema Operacional Windows. Editor de textos: criagcdo e gravagédo arquivos de texto,
operagdes basicas de manipulacdo de texto (copiar, cortar, colar, formatar). Planilha eletrdnica: operagdes basicas de
manipulacdo de planilhas eletrdnicas, criagdo e gravagao arquivos de planilha, operagdes basicas em planilhas (aritméticas
estatisticas e légicas). Nogdes sobre uso de aplicativos de rede (Internet): composigao, envio e recebimento de correio
eletrnico ("e-mail"), uso de navegador "web" ("browser"), acesso a paginas e uso de ferramentas de busca (paginas de
busca) para encontrar e acessar informagdes na Internet. Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do
dia-a-dia. Plano Municipal de Educacdo de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da Educagdo de Piratuba,
atualizadas em 2013, Legislagao Educacional Municipal vigente até 31/12/2014 — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e
56/2011; conhecimento do livro didatico utilizado no municipio — orientagdes metodoldgicas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Historia, conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educagao Fisica. Os conteudos nas aulas de Educacgao Fisica
Escolar: Jogos, Esporte, Lutas, Ginastica, Dancga; Os procedimentos didatico-metodolégicos do ensino da Educagao Fisica.
As concepgobes e as tendéncias pedagdégicas da Educacao Fisica Escolar. As concepgdes abertas no ensino da Educacéo
Fisica Escolar. O ludico nas aulas de Educacédo Fisica. O esporte no contexto escolar; As concepgdes do esporte; O
fenbmeno esportivo enquanto realidade educacional. Condicionamento fisico, legislagdo, metodologia, métodos gimnicos,
organizacdo e pedagogia. Fundamentos, regras, equipamentos e instalagbes utilizadas nos esportes: atletismo,
basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecanica,
fisiologia do esforgo e socorros de urgéncia. Contextualizagdo sécio-politica da Educagéao Fisica: Esporte na escola (teoria e
pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educacgdo Fisica escolar de séries iniciais e educacéo infantil. O
jogo: Caracteristicas sécio-afetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo. O Ensino da Educagado Fisica no Ensino
Fundamental: Procedimentos metodoldgicos e avaliatorios; Selecdo de conteddos. A Educagéo Fisica com instrumento de
comunicagao, expressao, lazer e cultura. A Educagao Fisica: ética, saude, orientagdo sexual, pluralidade cultural e meio
ambiente. A corporalidade e a ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal e cultura. Corpo e poder: disciplina e
controle. Metodologia de ensino de Educacgao Fisica. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacao; Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; PCN de Educacgao Fisica; Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Lei n® 8.069/90). Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Plano
Municipal de Educagao de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da Educagédo de Piratuba, atualizadas em 20183,
Legislacdo Educacional Municipal vigente até 31/12/2014 — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011;
conhecimento do livro didatico utilizado no municipio — orientagbes metodolégicas.

ARQUITETO:

Desenho arquiteténico. Diagnéstico urbano. Sociologia urbana. Planejamento urbano. Planejamento Estratégico. Desenho
urbano. Gestdo Urbana. Plano Diretor. Geoprocessamento. Planejamento regional. Sustentabilidade urbana e regional.
Paisagismo. Mobiliario urbano e sistema de comunicagéo visual urbana. Acessibilidade na arquitetura e em meio urbano.
Projeto de Arquitetura. Projetos complementares: especificagdes de materiais e servicos e dimensionamento basico;
Estrutura; Fundagdes; Instalagdo elétrica e hidro-sanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia;
Prevencdo contra incéndio; Programagdo, controle e fiscalizagdo de obras; Orgcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(medicdes, emissao de faturas e controle de materiais); Acompanhamento de obras; Constru¢do e organizacdo de canteiro
de obras. Patriménio histérico. Compatibilizacdo de projetos complementares de arquitetura e urbanismo. Pontos de
alagamento e deslizamentos. Infra-estruturas urbanas. Sistemas de Transportes Urbanos e Interurbanos. Residuos sélidos.
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Legislagdo urbana e ambiental. Canteiro de obras e cronograma de execugdo de obras. Aspectos financeiros da obra
publica. Fiscalizacdo de obras. Avaliagdo de imdveis urbanos. Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo,
abrangendo AutoCAD. Conhecimento da legislagao de parcelamento, uso e ocupagao do solo e do meio ambienteNogao
basica de administragdo publica, direitos e deveres do servidor publico municipal. Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

MONITOR ARTISTICO:

Propriedades do sons; Elementos fundamentais da musica; notas musicas; Notagdo musical; Articulagbes; Sinais de
repeticdo; Andamentos; Compassos; Sincope e Contratempo; Quialteras; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Conhecimentos inerentes a fungéo
observando-se a pratica do dia-a-dia. Plano Municipal de Educagcdo de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da
Educacdo de Piratuba, atualizadas em 2013, Legislagdo Educacional Municipal vigente até 31/12/2014 — Leis 28/2007,
29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico utilizado no municipio — orientagcdes metodologicas.

TECNICO ARTISTICO:

Propriedades do sons; Elementos fundamentais da musica; notas musicas; Notagdo musical; Articulagbes; Sinais de
repeticdo; Andamentos; Compassos; Sincope e Contratempo; Quialteras; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Lei
n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional; Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia. Plano Municipal de Educacao de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da
Educacdo de Piratuba, atualizadas em 2013, Legislagdo Educacional Municipal vigente até 31/12/2014 — Leis 28/2007,
29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico utilizado no municipio — orientagdes metodolégicas.

TECNICO FUTSAL MASCULINO — ESCOLINHA:

A producado histérica do conhecimento de que trata a educagdo fisica; concepgdes de aprendizagem, curriculo,
desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educagéo escolar; Educagéo fisica e
qualidade de vida; Histéria, regras do futsal, pratica do esporte, informagbes sobre o esporte, bola, quadra, equipes. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA; Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Plano Municipal de Educagao de
Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da Educacdo de Piratuba, atualizadas em 2013, Legislagcdo Educacional
Municipal vigente até 31/12/2014 — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico
utilizado no municipio — orientagées metodolégicas.

TECNICO FUTSAL FEMININO ESCOLINHA:

A produgdo histérica do conhecimento de que trata a educagéo fisica; concepgbes de aprendizagem, curriculo,
desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educacdo escolar; Educacgao fisica e
qualidade de vida; Historia, regras do futsal, pratica do esporte, informagdes sobre o esporte, bola, quadra, equipes. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA; Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Plano Municipal de Educagédo de
Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da Educacdo de Piratuba, atualizadas em 2013, Legislacdo Educacional
Municipal vigente até 31/12/2014 — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011; conhecimento do livro didatico
utilizado no municipio — orientagées metodolégicas.

TECNICO HANDEBOL/VOLEIBOL/ATLETISMO:

A produgdo histérica do conhecimento de que trata a educagao fisica; concepgbes de aprendizagem, curriculo,
desenvolvimento e conhecimento; Corporeidade/movimento humano; Finalidade da educagéo escolar; Educagéo fisica e
qualidade de vida; Historia, regras do handebol, voleibol e atletismo, pratica do esporte, informagdes sobre o esporte, bola,
quadra, equipes, pistas. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Conhecimentos inerentes a funcao observando-se a pratica do dia-a-dia. . Plano
Municipal de Educagao de Piratuba (2008 a 2018); Diretrizes Municipais da Educagédo de Piratuba, atualizadas em 2013,
Legislagdo Educacional Municipal vigente até 31/12/2014 — Leis 28/2007, 29/2007, 30/2007, 55/2011 e 56/2011;
conhecimento do livro didatico utilizado no municipio — orientagdes metodologicas.

CUIDADOR ESCOLAR:

Cuidados essenciais no transporte coletivo com criangas e adolescentes; Manter e incentivar o espirito de cooperacao, a
cordialidade, o didlogo, a solidariedade e respeito com as criangas/adolescentes, com a equipe escolar, equipe técnica e
com a comunidade em geral. Zelar pelo bem estar das criangas/adolescentes, preocupando-se sempre com a limpeza e
ventilagao dos locais onde estarao, bem como deixa-los em ordem; Respeito mutuo entre as partes; Codigo de Tréansito
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Brasileiro - Lei N¢ 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo Complementar; Etica e Cidadania;
Conhecimentos de Primeiros Socorros; Estatuto da Crianga e do Adolescente(ECA); Telefones de emergéncia; Dos direitos
e deveres individuais e coletivos de acordo com a Constituicdo Federal; Lei Maria da Penha (Lei n® 11340 de 07/08/2006);
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

HISTORIADOR:

Correntes historiograficas: Positivismo, Marxismo e Escola de Annales; Fatos histéricos locais; Identificacdo, seriagao e
classificagdo de fontes histéricas; Pesquisas de campo; Arqueologia; Museologia; Orientagado histérica; Histéria regional;
Cuidado com os artefatos histéricos: manuseio e armazenamento; Fungdes do Historiador; Papel do IPHAN; Periodizacao
histérica; Interpretacdo documental; Patriménios histéricos. Conhecimentos inerentes a fungcédo observando-se a pratica do
dia-a-dia.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA PREVISTO - SUJEITO A ALTERAGOES

ATO DATA PREVISTA
Publicagdo do Extrato do Edital 12/01/2015
Divulgagéo do Edital Completo 12/01/2015
Periodo de Inscricoes (Das 07:30 as 11:30 hrs) 12/01 a 26/01/2015
Divulgacdo da Pré-Homologagao das Inscrigcbes 27/01/2015
Recurso quanto as Inscricoes (Das 07:30 as 11:30 hrs) 27/01 até 28/01/2015
Homologacéo Final das Inscrices 29/01/2015
Realizacao das Provas Escritas — Horario: 08:30 horas 01/02/2015
Realizacao das Provas Praticas — Horario: 13:15 horas 01/02/2015
Divulgagéo do Gabarito Provisério 02/02/2015
Recursos quanto ao Gabarito 02/02/2015
Divulgacdo do Gabarito Final 04/02/2015
Divulgagéo dos Aprovados 04/02/2015
Recurso quanto a Classificagao 05/02/2015
Homologacao Final do Processo Seletivo e chamamento dos classificados* 06/02/2015

O chamamento sera feito através de contato telefénico, conforme preenchido pelo candidato na ficha de inscrigcéo.

O cronograma detalhado acima é uma projecdo estimada da ordem das etapas do presente certame, estando sujeito a
alteracdes no decorrer do certame, levando-se em conta o numero de inscritos e o numero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios legais de divulgacdo apresentados pelo
presente Edital.
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ANEXO V

REQUERIMENTO/DECLARACAO EDITAL 001/2015 )
Vaga para Deficiente fisico e /ou Condigao especial para REALIZACAQO de provas

Eu , portador do documento de identidade n° ,
inscrito no CPF n.? residente e domiciliado a Rua
,n® ,Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o Processo Seletivo
09/2015 da Prefeitura Municipal de Piratuba, inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n*

Nome do Médico: CRM:

02) () Condicao Especial para realizacao da prova:
a) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte (  )-18 ( )-20

b) Amamentagéao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacéo:

c) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também sujeito a
avaliagao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Piratuba-SC, de de 2015.

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

IDENTIFICACAO DA TITULACAO

Rua

Eu , portador do documento de identidade n°

inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a
,n® ,Bairro

Cidade , Estado , CEP:

001/2015 da Prefeitura Municipal de

, inscrito para o Processo Seletivo

Piratuba(SC), inscrigao sob o nudmero

, para o cargo de

requer a Vossa Senhoria a apreciagdao da documentagédo apresentada:

APRESENTADO TITULO(S) PONTUACAO
( ) DOUTORADO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TiTULO
( ) MESTRADO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TiTULO
( ) ESPECIALIZACAO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TiTULO

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

PONTOS

Piratuba-SC,

de de 2015.

Assinatura do Candidato(a)

Assinatura do Responsavel pelo

Recebimento.
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ANEXO VIl
FICHA DE INSCRICAO

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE DE PIRATUBA
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL N®001/2015 FOTO

Numero da Inscrigao:

Necessidades Especiais: Quais:
() Sim ( ) Néo

Habilitagcao para o cargo: Formacgéo:

() Sim ( ) Nao () Alfabetizado () Ens. Fund. Completo () Outro. Qual:
() Ensino Médio ou Técnico () Superior incompleto
() Superior completo (_ ) Especializagéao

Cargo

Nome do Candidato(a):

Identidade: Data d;a Nasc;mento: Sexo:Masc. () Fem.( )
CPF n%: Titulo Eleitoral n2:
Estado civil:
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado: FONE1 () FONE2 ( )
FONE3 ()

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo, responsabilizando-
me pelas informacbes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das copias dos documentos apresentados.

Local e data:

Assinatura do Candidato Responsavel pela Inscricio

Via Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE DE PIRATUBA
INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2 001/2015

Numero da Inscri¢ao:

Cargo

Nome do Candidato(a):

Obrigatorio a apresentagao deste, juntamente com a carteira de identidade no local da prova. Levar caneta tinta azul ou
preta e chegar com um minimo de 30 (trinta) minutos de antecedéncia, no dia da realizagao da prova.

Local e data:

Responsavel pela inscricao:

Via do Candidato



