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MUNICIPIO DE LUZERNA

Inscricédo Cargo Questao Solicitacdo
4374 NUTRICIONISTA 05 Contra Gabarito Provisério
Situacao: DEFERIDO

Justificativa:

Em resposta ao recurso interposto pelo candidato, em atencdo a questédo 05, afirma-se:
Pelo exposto, resta DEFERIR O RECURSO, uma vez que constatou-se uma divergéncia
entre literaturas, comprometendo a questéo.

Inscricédo Cargo Questao Solicitacao
3702/ NUTRICIONISTA 02 Contra Gabarito Provisoério
Situacéo: INDEFERIDO

Justificativa:

Em resposta ao recurso interposto pelo candidato, em atencdo a questédo 02, afirma-se:

Na questdo em discussao, fica claro que, o entendimento que se quer é a respeito da
utilizagdo de carboidratos ou de proteinas como via energética. Em momento algum
colocando a questdo gordura em discussdo. No exercicio intenso e sem reposicao, as
reservas de carboidratos vao depledar ainda antes da primeira hora de exercicio, sendo que
a intensidade vai definir se o organismo utilizara as reservas de gordura ou de proteina. No
exercicio de longa duragao e alta intensidade, a principal via de producdo de energia
serg através da protedlise (quebra da proteina) e posteriormente a neoglicogénese
(formagao de glicose a partir da proteina, nesse caso).

Pelo exposto, resta INDEFERIR O RECURSO, mantendo-se a alternativa publicada
anteriormente.

Inscricédo Cargo Questao Solicitacao
3570 NUTRICIONISTA 12 Contra Gabarito Provisério
Situacéo: INDEFERIDO

Justificativa:

Em resposta ao recurso interposto pelo candidato, em atencdo a questédo 12, afirma-se:
Apesar da questdo apresentar duas alternativas iguais, sua interpretagdo em momento
algum fica comprometida, pelo contrério, favorece o candidato, considerando-se também
que a resposta da mesma nado se encontra entre as alternativas repetidas, motivo este que
valida a questéo.

Pelo exposto, resta INDEFERIR O RECURSO, mantendo-se a alternativa publicada
anteriormente.
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